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Burgermeister der Gemeinde Hallbergmoos

Erster Burgermeister

Josef Niedermair (CSU)
Telefon: 0811 5522-121

E-Mail: buergermeister@hallbergmoos.de

Zweiter Burgermeister
Helmut Ecker (Einigkeit)

Dritter Burgermeister
Josef Fischer (FW)

GL - Geschaftsleitung, Presse, Burgeranliegen

Geschaftsleiterinnen

Frau Liebig
Telefon: 0811 5522-125

Frau Hollmer
Telefon: 0811 5522-131

E-Mail: geschaeftsleitung@hallbergmoos.de

Vorzimmer - Assistenz Burgermeister, Offentlichkeitsarbeit

Ansprechpartnerin

Frau Fieger (Leitung)
Telefon: 0811 5522-124

Frau Hewelt
Telefon: 0811 5522-122

E-Mail: vorzimmer@hallbergmoos.de

Aufgaben

Assistenz Burgermeister Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungsorganisation Neujahrsempfang
Schulerehrung Sportlerehrung

Ehrungen Ehrenamt Senioren- und Ehejubilaen
Nachrufe

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Statistik 2023

Schulerehrung
Es wurden 37 Schuler geehrt:

1 hervorragender Abschluss bei Jugend musiziert

2 mit einem qualifizierenden Hauptschulabschluss

6 mit einer Mittleren Reife bzw. mittlerem Bildungsabschluss
9 mit Abitur bzw. Fachabitur

19 fUr die Berufsausbildung bzw. das vollendete Studium

Sportlerehrung

Es wurden geehrt:
66 Kinder
47 Erwachsene

Ehrung fur das Ehrenamt

Zur Ehrung im Januar 2024 wurden 51 Personen geehrt:

12 x Ehrenbrief fur mehr als 10 Jahre im Ehrenamt

18 x Verdienstnadel in Bronze fUr mehr als 15 Jahre im Ehrenamt
5 x Verdienstnadel in Silber fur mehr als 20 Jahre im Ehrenamt

7 x Verdienstnadel in Gold fur mehr als 25 Jahre im Ehrenamt

5 x Ehrenmedaille in Bronze fur mehr als 30 Jahre im Ehrenamt
4 x wurde die Silberne Burgermedaille verliehen

Senioren- und Ehejubilaen

61 x Gratulationskarten zum 75. Geburtstag

Geburtstage und Hochzeitstage

(nur teilweise mit Besuchen des Burgermeisters oder eines Vertreters):

42X zum 80. Geburtstag
34 x zum 85. Geburtstag
15 x zum 90. Geburtstag
2 X zum 95. Geburtstag
1 x zum 101. Geburtstag
13 x zum 50. Hochzeitstag
5 x zum 60. Hochzeitstag

4 x zum 65. Hochzeitstag

Burgerversammlung
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PW - Personalwesen, Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ansprechpartnerinnen

Frau Freund (Leitung)
Telefon: 0811 5522-120

Frau Reischl
Frau Gerhardinger
Telefon: 0811 5522-127

E-Mail: personalwesen@hallbergmoos.de

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Frau Rosenthal
Telefon: 0811 5522-130

E-Mail: sicher-und-gesund@hallbergmoos.de

Wirtschaftsforderung, Munich Airport Business Park
(MABP)

Ansprechpartner:

Herr Mademann
Telefon: 0811 5522-128

Frau Thalmeier
Telefon: 0811 5522-126

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@hallbergmoos.de oder mabp@hallbergmoos.de

Sie finden viele Artikel rund um Hallbergmoos und dem Munich Airport Business Park in unse-
rem Blog: https://destination-hallbergmoos.com/

Diskutieren Sie mit uns zu den Themen unter:
https://www.facebook.com/GemeindeHallbergmoos
https://twitter.com/GmdHallbergmoos
https://www.linkedin.com/company/destination-hallbergmoos/

Die Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung Hallbergmoos versteht sich als Partner von Unternehmern und Investo-
ren, um gemeinsam die Herausforderungen der Zeit zu meistern und eine nachhaltige Entwick-
lung fur alle Beteiligten zu erreichen. Sie ist das Bindeglied zwischen der ortlichen Wirtschaft, der
Verwaltung und dem Gemeinderat.

Die Wirtschaftsforderung verkorpert den Service einer modernen Verwaltung, der Wege verein-
facht, Kontakte herstellt und dadurch auch Bearbeitungszeiten verklrzen hilft.

Die Wirtschaftsforderung widmet sich laufend der Standortoptimierung, um weiterhin angesichts
der wachsenden und gewachsenen Konkurrenz in und um Munchen als Gewerbestandort attraktiv
zu bleiben. Der Wettbewerb um attraktive und zukunftsfahige Unternehmen und damit Gewerbe-
steuerzahler halt unvermindert an. Klar ist bereits heute, dass Veranderungen im Buromarkt, ver-
starkt durch die vergangene Pandemie und dem Fachkraftemangel, bereits bei der Ansiedlung zu
spuren sind. Deshalb gilt es, sich breiter aufzustellen und die Abhangigkeit vom BuUromarkt fur
den MABP und Hallbergmoos zu verringern. Die Wirtschaftsforderung ist Uberzeugt, dass sich der

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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MABP mit den neuen Unternehmenszuzligen, v.a. im Biotechnologiebereich, als Hightech-Stand-
ort weiterentwickelt. Die optimale Lage zwischen den zwei Hochschulstandorten Freising und Gar-
ching ermoglicht Hallbergmoos hier eine echte Entwicklungschance.

Leider macht das Thema Fachkraftemangel auch vor Hallbergmoos nicht halt. Dieser Punkt spielt
neben der Erreichbarkeit (S-Bahnhof ist weit entfernt vom MABP) immer mehr eine gewichtige
Rolle fur Unternehmensentscheidungen bei der Standortwahl. Dazu gehort v.a. die Moglichkeit,
dass Mitarbeiter*innen eine Wohnperspektive in der naheren Umgebung haben. Dies qilt es ge-
meindeseitig zu beachten, will man den Wettbewerb mit Munchen und den Orten, die einen U-
Bahn-Anschluss besitzen, positiv fur Hallbergmoos besetzen.

Service der Wirtschaftsforderung

...Erster Ansprechpartner bei standortbezogenen Anliegen
...Standortentwicklung sowie dazugehorendes Standortmarketing
...Unterstutzung bei Neuansiedlungen sowie Existenzgrundungsberatung
...Netzwerkférderung und Veranstaltungsinitiator

...Informationen zum Wirtschaftsstandort und aktuelle Themen
...Uberregionale Zusammenarbeit und Mitwirken in Arbeitskreisen

Laufende Aktivitaten
...Firmenbesuche und Unternehmergesprache

...Info-Office als eine Informationsstelle fur Ansiedlungen und Mietanfragen
...Beratung von Unternehmen (u.a. zu Standortfragen, Ansiedlungen)
...Vermarktung des MABP, Pressemitteilungen und PR-Arbeit etc.
...Umsetzung von Antragen aus dem Gemeinderat

...Standortaktionen, kunftig wieder geplant

...Clusteraufbau und Clusterpflege

...Standortverbessernde Mallnahmen

...Zusammenarbeit mit Investoren

...Social-Media , Destination Hallbergmoos*

...Pflege der Rubrik Wirtschaftsforderung auf der Gemeinde-Homepage
...Pflege der MABP-Homepage

...Besuch von Immobilienveranstaltungen

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Aktuelles
SURFTOWN schreitet voran

Das Bauvorhaben der Surftown GmbH in der LilienthalstralSe schreitet schnell voran. Aktuell wird
neben dem Wellengenerator bereits am Surfbecken gearbeitet. Die Verantwortlichen gehen von
einem planmalSigen Probebetrieb aus.

Life-Science-Sektor, mit Schwerpunkt in der nachhaltigen Biotech-
nologie:
In den letzten Jahren wurden weitere Biotechnologie- und Laborunternehmen flr den Buro- und

Laborpark MABP gewonnen. Diese Unternehmen konzentrieren sich aktuell auf die zwei Objekte
SKYGATE (Zeppelinstralse 1-3) und Hub Eight (Am Sdéldnermoos 6-12, LilienthalstralRe 2-4).

Es gibt bereits einen engen Austausch zwischen Hallbergmoos und dem BioM (Biotechnologie
Clustermanagement fur Munchen und Bayern) in Martinsried, in dem Hallbergmoos im Norden
von Munchen kunftig ein geeigneter Standort fur eine Clusterbildung darstellt.

Der MABP vollzieht somit weiter eine Transformation hin zu mehr Forschung- und Entwicklung.
Die Wirtschaftsforderung ist davon uberzeugt, dass mit den Forschungsunternehmen auch
Dienstleister sowie Produktionsunternehmen angezogen werden, die den Baustein der Biowissen-
schaften komplettieren, deren Wichtigkeit heute niemand mehr in Zweifel zieht.

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Lehrstellen- und Ausbildungs-App von RECREWT fur Hallbergmoos

Die Wirtschaftsforderung wird dieses Jahr ein digitales Azubi-Lehrstellen Matching fur Hallberg-
moos einfuhren, Uber welches die Schulerinnen und Schuler aus Hallbergmoos, entsprechend ih-
rer Talente, passende Praktika- bzw. Lehrstellen erhalten und sich darauf bewerben konnen. Ide-
alerweise bei unseren in Hallbergmoos ansassigen Unternehmen. MATCHING bedeutet hier die
optimierte Zuordnung von Anforderungen der Lehrstelle und Kompetenzen der Schuler*innen, um
bestmdgliche Ubereinstimmungen zu finden.

Wir wollen hier einen Beitrag leisten, die Unternehmen bei der Suche zu unterstutzen und den
Regionalansatz entsprechend zu starken. D.h. die Lehrstellen aus Hallbergmoos in die Klassen-
zimmer der Region zu bringen. Die meisten Schuler bevorzugen es in Nahe des Wohnortes eine
Ausbildung zu beginnen.

Unterstutzt wird die Wirtschaftsforderung dabei durch die Firma RECREWT GmbH aus Landshut,
aus deren Feder die Idee und Umsetzung stammt.

Es wird dabei eine kostenfreie App sowie webbasierte Losung (Zugang uber Homepage der Ge-
meinde Hallbergmoos) geben, damit die Schulerinnen und Schuler ihr Matching durchfuhren kon-
nen, idealerweise unterstutzt durch v.a. die Eltern und Lehrer*innen. Fur die Hallbergmooser Un-
ternehmen existiert ebenfalls eine Website-Losung. Diese konnen das Portal Gber einen geringen
Jahresbeitrag nutzen konnen. Dort kdnnen Sie ihre Unternehmen prasentieren, ihre Ausbildungs-
angebote einstellen und erhalten auch Auswertungen daruber, ob sich Schuler*innen fur ihr An-
gebot interessiert haben sowie auch daruber, ob ihr Angebot oft oder weniger oft angezeigt
wurde. AuBerdem konnen die Firmen zugleich direkt mit Interessenten in den Austausch treten.

Grafik zur App: www. https://recrewt.de/schuelerinnen/

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Hallbergmooser Energiewende - 2 Projekte

Auf Hohe des MABP, soll eine Freiflachenphotovoltaikanlage mit E-Tankstelle und Kuhlhaus der
Firma Hoflinger Muller entstehen.

Eine naturschutzfachliche Vorprufung der Grundstiicke hat ergeben, dass auf einer Teilflache
der geplanten Anlage artenschutzrechtliche Belange der Realisierung entgegenstehen.

Die PV-Flache soll aus Grunden des Kiebitzschutzes auf 21,7 ha verkleinert und in mehrere Teil-
flachen aufgeschlisselt werden. Durch eine Belegung des sudlichen Teils der bisher geplanten
Flachenkulisse und die Hinzunahme der beiden zusatzlichen Flursticke kann der Abstand zu der
2022 kartierten Kiebitzpopulation vergrofSert werden und die Gefahr einer Storung verringert
sich. Der neue Umgriff umfasst 3 separate Teilflachen auf den Grundsticken Fl.-Nrn. 81/6, 306/4
und 3063/5.

Durch die Anderung der Landschaftsschutzgebietsverordnung ,lsartal”; insbesondere durch Auf-
nahme eines Erlaubnistatbestandes speziell fur die Errichtung von Freiflachen-Photovoltaik-An-
lagen in die Verordnung, wird die Energiewende auch von Seiten des Landkreises Freising unter-
stutzt.

Ein weiteres PV-Projekt der Firma Vispirion liegt etwas nordlich der o0.g. Flache und umfasst ca.
10 ha Entwicklungsflache. Auch dieses Projekt wird durch die Gemeinde Hallbergmoos unter-
stutzt. Die Flachen liegen ebenfalls zwischen der B301 und der S8-Bahnlinie und im Land-
schaftsschutzgebiet Isartal.

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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( MUNICH AIRPORT
Il BUSINESS PARK

Die Standortgemeinschaft des Munich Airport Business Parks (MABP) besteht aktuell aus 10 Ob-
jekten mit unterschiedlichen Eigentimern. Die Objekte tragen alle einen eigenen Hausnamen
(vgl. Landkarte). Die Standortgemeinschaft traf sich bislang regelmaflig um den MABP weiter vo-
ranzubringen und laufend zu verbessern. Es wurden bereits erste Treffen in 2023 abgehalten.
Weitere Treffen sind geplant. Gefuhrt wird die Standortgemeinschaft durch den Ersten Burger-
meister und die Wirtschaftsforderung der Gemeinde Hallbergmoos.

Der Munich Airport Business Park

Richtung
Miinchen/Messe
und

@ S-Bahn-Station
Hallbergmoos

Richtung Flughafen

Unternehmen in Hallbergmoos und dem Munich Airport Business
Park

Von knapp 1.540 gemeldeten Unternehmen in Hallbergmoos befinden sich derzeit rund 295 im
Munich Airport Business Park. Weitere Unternehmen sind neu hinzugekommen und erhohen die
Branchenvielfalt in 2023 weiter.

Maklerevent

Im Mai 2023, zur Hallberger Wiesn, wurde mit dem Investorenkreis des MABP ein Maklerevent
durchgefuhrt. Ziel des Maklerevents war es, die vorwiegend in Munchen ansassigen Maklerhau-
ser auf den Standort Hallbergmoos und dessen interessante Entwicklungsperspektiven weiter
aufmerksam zu machen. Dabei spielten die Transformation des MABP, die Hallberger Energie-
wende und Surftown als interessante Arbeitsumgebung eine wesentliche Rolle.

Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Neuer Technologie-Campus ,,iQ Spaces” an DornierstraRe/Ecke Am
Soldnermoos

Auf dem ehemals gemeindeeigenen Grundstuck nordlich der Dornierstralse hin zur Einmundung
»Am Soldnermoos” soll ein neuer Technologie-Campus auf etwas mehr als 13.000 gm Grundflache
entstehen.

Dieser Campus beinhaltet vorrangig Technikums- und Produktionsflachen, welche in den Oberge-
schossen durch Labor- und Buroflachen fur die einzelnen Nutzer erganzt werden. Vorrangig soll
dort Biomanufacturing stattfinden, aber auch andere hochtechnologische Forschung, Entwicklung
und Herstellung ihren Platz finden.

Das Konzept der iQ Spaces soll auch in Hallbergmoos Fuls fassen. Das Unternehmen ist speziali-
siert auf die Entwicklung und den Betrieb solcher Immobilien flir den Life Science Sektor. Ahnliche
Konzepte werden aktuell im Science Park Potsdam und im Medical Park Hannover verwirklicht.

Der Campus dient Hallbergmoos und dem MABP als erganzender Baustein, der die Forschung am
Standort um Entwicklungs- und Produktionspotentialflachen erweitert.

(Foto: iQ spaces Management GmbH)

Hallbergmoos und seine Netzwerke:
e Mitgliedschaft in der Nordallianz
e Zusammenarbeit mit ortlicher Werbegemeinschaft
e Mitgliedschaft in der Europaischen Metropolregion Minchen e.V.

e Zusammenarbeit mit Investoren im MABP und Maklern

e Clustertreffen nachhaltige Biotechnologie im MABP zusammen mit dem BioM
e [T-Unternehmertreffen der Region Nord CommendIT

e Standortbezogene Zusammenarbeit mit der FMG

e Netzwerktreffen mit der Kreiswirtschaftsforderung

e Kooperation mit dem Wirtschaftsministerium ,Invest in Bavaria“
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Abteilung B - Burgermeisteraufgaben, Zentrale Dienste

Leitung

Frau Liebig
Telefon: 0811 5522-131

E-Mail: al-b@hallbergmoos.de

Sachgebiet B1 - Poststelle, Haustechnik Rathaus

Ansprechpartner

Herr Lauterbach
Telefon: 0811 5522-150

Herr Schreck
Telefon: 0811 5522-151

E-Mail: haustechnik@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche

Poststelle (Posteingang und Postausgang)

Bereitschaftsdienste: Gebaudebereitschaft, Veranstaltungsbereitschaft
Mitarbeit bei Veranstaltungen (Rathaus und Rathausplatz)

Pflege, Instandhaltung, Wartungsarbeiten und Reinhaltung des Rathauses, Rathausplatzes, der
Tiefgarage und der AuRenanlagen rund um das Rathaus

Betreuung des Fuhrparkes Rathaus

Wartungsarbeiten (Fehler- und Mangelbeseitigungen an Objekten)

Beflaggung

Aushange: Vitrinen am Rathaus, Schaukasten und Anschlagtafeln im gesamten Ortsgebiet
Zentrale Beschaffungs- und Verwaltungsstelle Buromaterial

Zugangsberechtigungen Rathaus

Kennzahlen
Portokosten 2022: 19.050,11 €
Portokosten 2023: 23.776,49 €
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Sachgebiet B2 - Gemeinderat, Sitzungsdienst, Internetauftritt

Ansprechpartnerinnen

Frau Hareiter

Telefon: 0811 5522-132

Frau Altmann

Telefon: 0811 5522-129

E-Mail: sitzungsdienst@hallbergmoos.de oder internetauftritt@hallbergmoos.de

Aufgaben

Gemeinderatsangelegenheiten, Sitzungsdienst fUr den Gemeinderat und seine Ausschusse, Inter-
netauftritt der Gemeinde Hallbergmoos

Statistik 2023 - Gemeinderatsitzungen

Nr. Tag Datum TOPs SI:!?::—:?‘S- gefasste da_von_ein-
(Min) |Beschlisse stimmig
1 Dienstag |[17.01.2023 6 131 2 2
2 Dienstag |30.01.2023 6 49 4 4
3 Dienstag |14.02.2023 8 20 5 5
4 Dienstag |14.03.2023 12 145 10 8
5 Dienstag |11.04.2023 11 128 7 6
6 Dienstag |09.05.2023 7 33 4 4
7 Dienstag |06.06.2023 12 72 9 8
8 Dienstag [04.07.2023 9 33 6 5
9 Dienstag [01.08.2023 10 58 7 5
10 Dienstag |29.08.2023 4 5 1 1
11 Dienstag |26.09.2023 8 66 5 4
12 Dienstag |24.10.2023 8 29 5 5
13 Dienstag |21.11.2023 14 123 11 7
14 Dienstag |19.12.2023 8 54 6 4
Gesamt 123 (946 82 68
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Sachgebiet B4 - Sport, Kultur, Freizeit, Vereine

Ansprechpartner:

Herr Henn
Telefon: 0811 55 22-123

Frau Lindemiller
Telefon: 0811 55 22-133

E-Mail:  veranstaltungen@hallbergmoos.de oder buchungen@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange:

Im Aufgabenbereich Sport, Kultur, Freizeit und Vereine ist es unser Anliegen, den gesamten Ort
mit Freizeitangeboten zu beleben. Wir versuchen Altbewahrtes mit aktuellem Zeitgeist zu verei-
nen und schaffen neue Formate, die unsere Burgerinnen und Burger jeden Alters ansprechen
und den Firmen einen Mehrwert bieten. Wir freuen uns immer uber lhre Ideen und Ihre Mitar-
beit! Letztendlich konnen wir nur miteinander den sportlichen und kulturellen Bereich sowie das
Vereinsleben mit all seinen Facetten bereichern.

Fur Burger

e Vermietung von Sporthallen, Seminarraum, Hallbergrestaurant und Gemeindesaal fur Ihre
private Veranstaltung. Das Angebot ist auch online Uber die Homepage der Gemeinde buch-
bar. Zu finden unter der Rubrik Burger- Rathaus & Verwaltung - Saal-/ Raum- und Sporthal-
lenbuchung.

Organisation von kulturellen, sportlichen und sonstigen Veranstaltungen, wie zum Beispiel:

Indoor-Cup mit 35 angemeldeten Mannschaften

Volksfest mit Eselrennen, Hallberger Wiesn Cup, Fundsachenversteigerung mit knapp
20.000 Besucherinnen und Besuchern

Beratende Funktion bei School's Out Party

Hallberger Kultursommer mit dem , Tag der Vereine“, ,Kunst am Zaun*

,Uber den Wolken* Festival mit Gber 1.000 Feiernden

Hotel Hopping

Konzerte und Kabarettabende

Weihnachtsdorf im Munich Airport Business Park, das mit Hilfe der Vereine stattge-
funden hat.

VVVVYVYY VY

Betreuung der kulturellen Arbeitskreise

Entwicklung und DurchfUhrung neuer Veranstaltungen

e Weiterentwicklung und Forderung von Kultur in Hallbergmoos
e Vermarktung des Sport- und Freizeitparks
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Fur Vereine

e Koordination der Hallen- und Sportplatzbelegungen

e Betreuung der Pachtverhaltnisse

e Aufnahme und Beseitigung von Schaden

e Schulungen und Informationsweitergabe im Rahmen von Vereinsvertreterversammlungen
e Organisation von offentlichen sportlichen Veranstaltungen

e Ansprechpartner bei Fragen

e Jour Fixe mit verschiedenen Vereinen

Fur Firmen

e Vermietung von Sporthallen, Seminarraum, Hallbergrestaurant und Gemeindesaal fur Fir-
menveranstaltungen (Besichtigung, Ubergabe und Betreuung, Rechnungsstellung

e Entwicklung von Angeboten fur Firmen

e Eventbausteine und Firmenevents mit TeambuildingmaBnahmen

e Planung, Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen, wie z.B. Hotel Hopping,
Wirtschaftsempfange und neuwertige Konzepte

Sachgebiet B5 - Gemeindearchiv

Ansprechpartner:

Frau Paringer M.A.
Telefon: 0811 55 22-155

E-Mail: gemeindearchiv@hallbergmoos.de

Das Gemeindearchiv

Archive sind das Gedachtnis unserer Gesellschaft.

Das Gemeindearchiv in Hallbergmoos steht als 6ffentliche Einrichtung der lokalen und regiona-
len geschichtswissenschaftlichen Forschung allen interessierten Burgerinnen und Burgern fur
Anfragen offen. Darlber hinaus kdnnen archivische Dokumente auch fur Rechtsfragen von Be-
lang sein. Das Gemeindearchiv sieht sich zudem der Forschung und der Bildungsarbeit ver-
pflichtet.

Nicht zuletzt ist es auch Ansprechpartner fir Burgerinnen und Burger, die mit Dokumenten aus
dem privaten Bereich zur gemeinsamen Erinnerung und zum Aufbau der Bestande und Samm-
lungen im Gemeindearchiv beitragen wollen.

Archivaufgaben:

Archive haben ein breites Aufgabenspektrum, mit dem das Ziel der Dokumentation unserer ge-
genwartigen Lebenswelt fur zuklnftige Generationen erreicht werden soll. Einige der Aufgaben
sind sehr zeitintensiv, so dass sich die , Zeitrechnung” im Archiv meist Uber Jahre hinweg er-
streckt und sich das Narrativ, die Arbeit im Archiv hore nie auf, bestatigt.

e Ubernahme, Ordnung und ErschlieBung von papierbasiertem wie digitalem Verwaltungs-
schriftgut der Gemeinde, wenn es von rechtlicher, politischer und/oder geschichtlicher Be-
deutung fur Hallbergmoos ist, inklusive Plan-, Bild- und Tonmaterial

e Ubernahme von nichtgemeindlichem Schriftgut wie Personenvorlasse und -nachlésse, Fir-
men- und Vereinsarchive oder Schularchive sowie weiteren Unterlagen aus dem privaten Be-
reich
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e Aufbau und Erweiterung der Archivischen Sammlungen (z.B. Fotosammlung, Druckschriften-
sammlung, Sterbe- und Andachtsbildsammlung)

e ErschlieBung und Nutzbarmachung sowie archivgerechte Bewahrung und Sicherung des
ubernommenen Archivguts

e Bereitstellung fur die Nutzung durch Burgerinnen und Burger (unter Berlcksichtigung gelten-
der rechtlicher Belange)

e Aufbau einer Archivbibliothek mit Literatur zur regionalen wie bayerischen Geschichte, zu
Historischen Hilfswissenschaften und der Archivwissenschaft

Benutzung von Archivunteriagen

Die ErschlieSung der Bestande des Gemeindearchivs schreitet immer weiter voran. Die bereits
erschlossenen Unterlagen sind bestellbar und einsehbar. Anfragen zur Benutzung sind jederzeit
telefonisch oder per Email maoglich, fur einen Archivbesuch wird um Terminabsprache gebeten.

Forschungs- und Bildungsarbeit

Das Gemeindearchiv ist eine Einrichtung der lokalen und regionalen historischen Forschung und
sieht sich der Geschichtsvermittlung verpflichtet. So werden Einblicke in die praktische Arbeit
des Archivs gewahrt, beispielsweise Uber Veroffentlichungen zu ortshistorischen Themen, klei-
nere Ausstellungen, Angebote fur Schulen oder andere gelegentliche Veranstaltungen.

Abteilung S - Sicherheit, Ordnung, Bildung, Soziales

Leitung

Herr Kirmayer
Telefon: 0811 5522-316

E-Mail: al-s@hallbergmoos.de

Sachgebiet S1 - Burgerburo, Standesamt, Wahlen

Ansprechpartnerin:

Frau Langer
Telefon: 0811 5522-0

E-Mail: buergerservice@hallbergmoos.de

Entwicklung der Einwohnerzahlen

Einwohnerzahlen zum 31.12.2022 31.12.2023
Hauptwohnsitz 11.779 11.745
Nebenwohnsitz 497 503
Gesamt 12.276 12.248

Burgerversammlung 14. Mai 2024


mailto:al-s@hallbergmoos.de
mailto:buergerservice@hallbergmoos.de

HALL
I i BERG
MOOS Seite 18

Einwohnerentwicklung

Entwicklung der Einwohnerzahlen
von 2014 bis 2023

12.500

12.000

11.500

11.000

10.500

10.000

9.500

m Hauptwohnsitz m Nebenwohnsitz

Anteil der Burgerinnen und Burger in den verschiedenen Altersgruppen

Anteil der Burgerinnen und Biirger in %

= 0-6Jahre

= 7 - 16 Jahre

= 17 - 40 Jahre
41 - 65 Jahre

m {iber 65 Jahre

Stand 31.12.2023
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Altersdurchschnitt
Altersdurchschnitt
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Statistik des Hallbergmooser Standesamtes

Hier sind nur die Zahlen, die im Hallbergmooser Standesamt beurkundet wurden, aufgefuhrt.

Daten aus dem Standesamt
2014 bis 2023
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II I I25 II
: |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
u EheschlieBungen wuSterbefalle wuKirchenaustritte
Gewerbebetriebe
Anzahl Gewerbebetriebe
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Staatsangehorigkeiten

Staatsangehorigkeiten
Stand 31.12.2023

4Auslander

wl Deutsche
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und Burger sind 3.227 auslandischer Herkunft.

Auslanderanteil gegliedert
In Hallbergmoos leben aulRer Deutsche noch weitere 100 Nationen. Von den 12.248 Burgerinnen

Davon sind:
Afghanistan 86 |lrak 10 Peru 8
Agypten 11 |Irland 6 Philippinen 11
Albanien 39 |lsrael 2 Polen 82
Algerien 2 |ltalien 141 Portugal 39
Arabische Republik Syrien 29 |Japan 13 Republik Korea 5
Argentinien 2 |Jemen 20 Rumanien 424
Aserbaidschan 4 |Jordanien 10 Russische Fdderation 18
Athiopien 2 |Kamerun 4 Schweden 4
Australien 2 |Kanada 1 Schweiz 6
Bangladesch 5 |Kasachstan 2 Senegal 1
Belarus 13 |Kenia 2 Serbien 93
Belgien 5 |Kolumbien 5 Sierra Leone 6
Bosnien und Herzegowina 217 |Kongo 4 Simbabwe 1
Brasilien 17 |Kosovo 61 Slowakei 43
Britische Uberseegebiete 1 |Kroatien 249 Slowenien 16
Bulgarien 206 |Kuba 7 Somalia 3
Burkina Faso 4 |Lettland 2 Spanien 64
Chile 1 |Libanon 4 Sri Lanka 3
China 28 |Litauen 3 staatenlos 2
Danemark 2 |Luxemburg 1 Thailand 9
Demokratische Republik Kongo 25 |Madagaskar 1 Togo 1
Eritrea 3 |Malaysia 3 Tschechien 17
Estland 2 | Marokko 11 Tunesien 14
Eswatini 1 |Mauritius 2 Turkei 342
Finnland 1 | Mexiko 1 Uganda 3
Frankreich 32 |Moldau 2 Ukraine 68
Gambia 1 |Mongolei 1 Ungarn 217
Georgien 3 | Montenegro 7 ungeklart 2
Ghana 5 |Nepal 3 Usbekistan 1
Griechenland 81 |Niederlande 8 Vereinigte Republik Tansania 3
Guinea 1 [Nigeria 38 Vereinigte Staaten 13
Indien 71 |Nordmazedonien 16 Vereinigtes Konigreich 50
Indonesien 4 |Osterreich 95 Vietnam 2
Pakistan 15
Auslanderanteil
Stand 31.12.2023

4 osterreichisch 95 slitalienisch 141

Mbritisch 50 = kroatisch 249

wlungarisch 217 mturkisch 342

srumanisch 424 m weitere Staatsangehorigkeiten 1709
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Sachgebiet S2 - Sicherheit, Verkehrswesen, Jugend

Ansprechpartnerin

Frau V. Wagner
Telefon: 0811 5522-318
Herr Heyer

Telefon: 0811 5522-322

E-Mail: ordnungsamt@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche
e StraRenverkehrsrecht

Kommunale Verkehrsuberwachung

e Parkausweise fur Personen mit Behinderung

e Widmungen (StralBen- und Wegerecht)

e Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

e Genehmigung von Veranstaltungen / GrolSveranstaltungen

e Vollzug des Ortsrechts

e Larmschutzverordnung

e Hunde- und Kampfhundeverordnung, Halten von gefahrlichen Tieren
e Verordnung Strallenreinigung und Winterdienst

e Litfasssaulen-Benutzungsordnung und Plakatierungsverordnung

e Verordnung zur Verhltung von Branden (VBB) - Lagerfeuer, Feuerwerk
e Feuerwehrwesen

e Kostenersatzsatzung fur Einsatze der gemeindlichen Feuerwehren

e Abfallrecht

e Obdachlosenunterbringung

Sachgebiet S3 - VHS Neufahrn-Hallbergmoos

Ansprechpartnerinnen

Frau Hosch
Telefon: 0811 5522-317

Frau Herrmann
Telefon: 0811 5522-231

E-Mail: vhs@hallbergmoos.de
Homepage: www.vhs-hallbergmoos.de

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Die Volkshochschule erfullt als Teil der kommunalen Daseinsvorsorge einen regional- und struk-
turpolitischen Entwicklungs- und Bildungsauftrag. Zusatzlich ist die Volkshochschule, ein Ort der
Begegnung, des Austauschs und der Integration.
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Sie bietet die Moglichkeit einer lebenslangen Bildung. Burgerinnen und Burger aller sozialen
Schichten und Altersgruppen haben Zugang zu einem vielfaltigen Weiterbildungsprogramm. Mit
den Besuchen von Seminaren und Kursen werden wertvolle Kompetenzen erworben, die eigene
Lebensqualitat verbessert und die Fahigkeiten gestarkt, lebenslang zu lernen.

"Erwachsenenbildung ist ein eigenstandiger, gleichberechtigter Hauptbereich des Bildungswe-
sens. Sie dient der Verwirklichung des Rechts jedes Einzelnen auf Bildung und verfolgt das Ziel,
zur Selbstverantwortung und Selbstbestimmung des Menschen beizutragen. Sie gibt mit ihren
Bildungsangeboten Gelegenheit, die in der Schule, in der Hochschule oder in der beruflichen
Aus- und Fortbildung erworbene Bildung zu vertiefen, zu erneuern und zu erweitern. Ihr Bil-
dungsangebot erstreckt sich insbesondere auf personliche, gesellschaftliche, politische, sprach-
liche, gesundheitliche, kulturelle, religiose, wirtschaftliche und berufliche Bereiche. Sie ermog-
licht dadurch den Erwerb von zusatzlichen Kenntnissen und Fahigkeiten, fordert die Urteils- und
Entscheidungsfahigkeit, fUhrt zum Abbau von Vorurteilen und befahigt zu einem besseren Ver-
standnis gesellschaftlicher und politischer Vorgange als Voraussetzung eigenen verantwor-
tungsbewussten Handelns. Sie fordert die Entfaltung schopferischer Fahigkeiten. Sie leistet zu-
dem einen wichtigen Beitrag fur die Zukunftsfahigkeit des Staates und seiner Gesellschaft in ei-
ner Welt, die gepragt ist von globalen Veranderungen, wie etwa dem Klimawandel, demografi-
schen Veranderungen sowie der Digitalisierung nahezu aller Lebensbereiche" (Art. 1 Abs. 2 Bay-
erisches Erwachsenenbildungsforderungsgesetz - BayEbFoG)

Sachgebiet S4 - Kinderbetreuung und Bildung

Ansprechpartner:

Frau Loncar-Ricko Telefon: 0811 5522-319
Frau Sommerfeld Telefon: 0811 5522-320
E-Mail: kinderbetreuung@hallbergmoos.de

Kinderbetreuung

Belegungssituation 2023
Einrichtungsart vorhanden | belegt | nicht be-

legbar

Krippe 198 149 49
Tagespflege bis zu 18 12 -
Netz fur Kinder 15 15 -
Kindergarten (435 o. Not-
platze und o. I-Platze) + Vor- 465 371 94
schulkindergarten (15)
davon Integrationsplatze 15 20 0
Hort (variabel) 310 249 6l

Im Dezember 2023 waren insgesamt 816 Betreuungsplatze belegt. Die dargestellten freien
Platze existieren nur rein rechnerisch, da sie wegen des Fachkraftemangels nicht belegt werden
konnten. Ferner reduzieren sich Regelplatze in den Integrationskindergarten aufgrund der be-
legten Integrationsplatze (1 Integrationsplatz entspricht ca. 3 Regelplatze).

Insgesamt stehen 1.038 Betreuungsplatze zur Verfugung, wenn ausreichendes Betreuungsper-
sonal gewonnen werden kann. Trotz der sehr angespannten Personalsituation im Kita Bereich,
ist davon auszugehen, dass allen angemeldeten Kindern fur das neue Kitajahr 2024/25 ein Platz-
angebot gemacht werden kann.

Hinweise fur Eltern von Krippen- und Kindergartenkindern:

« FUr Krippenkinder gibt es seit dem 01.01.2020 das Krippengeld in Hohe von bis zu 100 €. Die-
ses kann beim Zentrum Bayern Familie und Soziales beantragt werden, wenn das Kind das
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erste Lebensjahr vollendet hat und in einer Kindertagesstatte oder bei einer Tagesmutter be-
treut wird. Das Krippengeld ist einkommensabhangig (Grenze: 60.000 € Jahreseinkommen im
Haushalt + 5.000 € fur jedes weitere Kind). Das Krippengeld wird bis zum 31.08. des Jahres
gezahlt, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet.

« Seit 01.04.2019 wird ein Elternbeitragszuschuss in Hohe von 100 € gewahrt. Der Zuschuss
wird vom Land gewahrt und Uber die Gemeinde an die Kindertageseinrichtungen weiterge-
reicht und dort verrechnet. Der Zuschuss gilt ab dem 01. September des Kalenderjahres, in
dem das Kind drei Jahre alt wird und wird bis zur Einschulung gezahlt.

Freiwillige Leistungen der Gemeinde Hallbergmoos zur Kinderbetreuung

« Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage zur Personalgewinnung und Personalerhalt im Rahmen
des Defizitvertrages

« Gewahrung einer GroSraumzulage zur Personalgewinnung und dem Personalerhalt im Rah-
men des Defizitvertrages

- Ubernahme der Kosten flir Zusatzkrafte in jeder Einrichtung zur Entlastung des padagogi-
schen Personals, z. B. fir den Einsatz von helfenden Handen

« Aufhebung der Begrenzung von Ausbildungsstellen in jeder Kitaeinrichtung

« Schaffung von gunstigem Wohnraum fur Kita-Personal (Vermietung an Trager als Arbeitgeber)

« Gewahrung eines Pflegegeldzuschusses an Tagesmutter

Alle wichtigen Informationen zu den einzelnen Einrichtungen finden Sie auf den jeweiligen Inter-
netseiten.

Schulen

Im Melderegister (Stand: 14.03.2024) sind im Alter von 6 - 14 Jahren (1.-9. Klasse) insgesamt
1078 (962 im Vorjahr) Schuler gemeldet.

Laut 5 - Jahres - Statistik vom 01.10.2023 besuchen im Schuljahr 2023/2024
die Grundschule Hallbergmoos (Klassen 1-4): 435 Schuler
die Mittelschule Hallbergmoos (Klassen 5-9): 162 Schuler

Im Schuljahr 2024/2025 werden 127 Kinder schulpflichtig (EWO: 06.02.2024). Diese Zahl ist
noch variabel, da auf Wunsch der Eltern sogenannte ,Korridorkinder” von der Schulpflicht be-
freit werden konnen.

Freiwillige Leistungen der Gemeinde Hallbergmoos im Schulbereich

« Schulsozialarbeit in der Grund- und Mittelschule mit erhdohter Stundenzahl

- Mittagsbetreuung (bei Bedarf bis 16.00 Uhr)

« Ferienbetreuung (fur Teilnehmer der Mittagsbetreuung bei einem Bedarf ab 5 Schulern)

« Offene Ganztagsschule in der Mittelschule

« Schwimmunterricht fur Grund- und Mittelschule

« Forderunterricht fur die Klassen 8 - 10V2 der MS

« Abschluss- und Quali-Forderung in Zusammenarbeit mit Frau Ripsam

« Zuschuss zu Klassenfahrten

« Ubernahme der Verpflegungskosten flir Abschlussfeiern

. Ubernahme der Verpflegungskosten fiir Austauschabend zwischen Lehrern, Elternbeirat,
Klassenelternsprechern, Schulersprechern sowie Schul- und Gemeindeverwaltung

Offene Ganztagsschule (5. - 9. Klasse)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. hat seit November 2021 die Tragerschaft der Offenen Ganztags-
schule der Mittelschule Hallbergmoos Ubernommen. Das Angebot wird von 21 Schulern in An-
spruch genommen.
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Mittagsbetreuung (Einschulung bis 4. Klasse)
Siehe Sachgebiet S8

Sachgebiet S6

Mobile Sozialarbeit und Aufsuchende Seniorenarbeit

Ansprechpartnerin Mobile Sozialarbeit

Petra Michels
Diplom-Sozialpadagogin (FH)
Rathausplatz 1

85399 Hallbergmoos

Tel: 0811/5522-331

Fax: 0811/5522-335

Mobil: 0173/4940407
mobilesozialarbeit@hallbergmoos.de
www.sozialarbeit-hallbergmoos.de

Die Mobile Sozialarbeit

bietet Unterstutzung fur alle Blrgerinnen und Burger der Gemeinde Hallbergmoos, die sich in
einer schwierigen sozialen Lebenslage befinden. Sie ist Anlaufstelle fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene, bietet Beratung fur Einzelne und Familien. Die Mobile Sozialarbeit befasst sich
mit alltaglichen Herausforderungen, hat ein offenes Ohr fur Krisensituationen und steht bei
schwierigen Lebenssituationen zur Verfigung. Das Angebot ist kostenlos, unverbindlich und auf
Wunsch anonym. Das Arbeitsfeld der Mobilen Sozialarbeit umfasst die Einzelfallhilfe, die Durch-
fuhrung eines sozialpadagogischen Gruppenprojekts fur Menschen in psychosozialen Schwierig-
keiten sowie Hausbesuche und Klientenbegleitungen.

Arbeitsprinzipien
Damit das Angebot der Mobilen Sozialarbeit erfolgreich gestaltet werden kann, muss ein Zugang
zu den Zielgruppen gefunden und evtl. vorhandenes Misstrauen abgebaut werden. Dies erfordert

langfristige Prozesse und ein geduldiges und zuverlassiges Herangehen. Die Arbeitsprinzipien der
Mobilen Sozialarbeit sind:

e Verschwiegenheit und Anonymitat sind Grundvoraussetzungen fur den Aufbau einer
tragfahigen Beziehung, um den notwendigen Vertrauensschutz im Rahmen der gesetzlichen
Grundlagen zu gewahren. Alle Gesprache, Vereinbarungen usw. werden vertraulich behan-
delt. Es werden nur unter ausdricklicher Zustimmung personenbezogene Akten geflhrt und
Informationen weitergeleitet, selbstverstandlich nach den Richtlinien der DSGVO, und es
wird darauf geachtet, dass in Tatigkeitsberichten keine personenbezogenen Fallverlaufe do-
kumentiert werden.

+ Transparenz: Offenheit und Ehrlichkeit sind im vertrauensvollen Umgang mit den Adressa-
tinnen und Adressaten unverzichtbar. Mallnahmen und Verfahrensweisen werden daher of-
fengelegt und Einflussmoglichkeiten der Angebote realistisch dargestellt.

e Niederschwellig: Die Hilfsangebote der Mobilen Sozialarbeit mussen verbindlichen Cha-
rakter haben, dagegen mussen die Zielgruppen dieses Angebot unverbindlich nutzen kon-
nen. Zugangsmoglichkeiten und Erreichbarkeit der vorhandenen Angebote mussen den Be-
durfnissen und Moglichkeiten, ohne Vorbedingungen oder Vorleistungen der Adressatinnen
und Adressaten entsprechen, damit diese auch genutzt werden.

o Kontinuitat: Der Tatigkeitsbereich der Mobilen Sozialarbeit beinhaltet gewisse , Anlaufzei-
ten*. Langfristige Prozesse entwickeln sich meist nur Uber ein adaquates Vertrauensverhalt-
nis. Hierbei ist eine Aufrechterhaltung des Kontaktangebotes uUber langere Zeitraume unab-
dingbar. Daher muss zunachst eine personelle Kontinuitat (feste Planstellen) gewahrleistet
sein. Vom jeweiligen Ansprechpartner wird Kontinuitat im Kontaktverlauf und Flexibilitat ver-
langt. Flexibilitat bedeutet hier auch die Anpassung hinsichtlich der Thematiken, Problemla-
gen, Methoden und Angebote.
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Verbindlichkeit: In Bezug auf Absprachen und Vereinbarungen ist ein hohes MalR an Ver-
bindlichkeit notwendig, um als verlassliche Ansprechperson den Adressatengruppen die not-
wendige Sicherheit zu geben.

Freiwilligkeit: Die Annahme der Mobilen Sozialarbeit erfolgt ohne Ausubung von Druck,
Zwang oder Auflage. Die Adressatinnen und Adressaten entscheiden selbst, ob, wie lange
und wie intensiv das Kontaktangebot in Anspruch genommen wird.
Ressourcenorientierung (Empowerment): Die Mobile Sozialarbeit fordert die Starken,
Kompetenzen und Fahigkeiten ihrer Klientinnen und Klienten. Schlagwort: , Hilfe zur Selbst-
hilfe“.

Alltags-, Bedurfnis-, Lebenswelt-, Zielgruppenorientierung: Die Mobile Sozialarbeit
nimmt ihre Zielgruppen mit all ihren Starken und Problemen im Kontext ihrer Lebenswelt
und sozialen Bezugen wahr und ist Ansprechpartnerin fur die gesamte Breite auftretender
Fragen. Sie richtet sich in ihren Inhalten und Methoden nach den speziellen Lebenslagen,
welche sich an den Moglichkeiten, Gewohnheiten, Ausdrucksformen, der Lebensrealitat, der
Alltagskultur und der kulturellen oder ethischen Identitat der Adressatinnen und Adressaten
orientiert.

Akzeptanz: In der sozialarbeiterischen Praxis mussen padagogikfreie Raume respektiert
und Adressatinnen und Adressaten in ihren Subkulturen akzeptiert werden. Sie werden als
Personen in ihrer Gesamtheit ohne Wertungen, moglichst vorurteilsfrei angenommen. Dies
setzt ein hohes Mals an EinfUhlungsvermodgen voraus.

Parteilichkeit und Fachpolitische Abgrenzung: Die Mobile Sozialarbeit ergreift hierbei
Partei fur lhre Klientinnen und Klienten. Sie vertritt ausdrucklich deren sozialen Interessen
und Ubernimmt daher eine ,, Anwaltsfunktion”, ohne deshalb die Ansichten und Uberzeugun-
gen teilen zu mussen. Die Mobile Sozialarbeit grenzt sich klar gegen sicherheits- und ord-
nungspolitische Instrumentalisierung ab.

Geschlechterspezifische und Interkulturelle Ansatze: Beide Ansatze sind integrale Be-
standteile der Arbeitsprinzipien. Interkulturelle Kompetenz, interkulturelle Dialogfahigkeit,
d.h. die Nachvollziehbarkeit von Handlungsweisen und Deutungsmuster der Klientinnen und
Klienten auch vor dem Hintergrund deren jeweiligen kulturellen Pragung, nehmen einen ho-
hen Stellenwert ein.

Konzeptionelle Ziele

Die Arbeitsprinzipien finden sich auch in den konzeptionellen Zielen wieder. Hier einige Aus-
zuge:

Niederschwelliges Hilfeangebot (Komm - und Gehstruktur)

Adressatinnen und Adressaten sollen Ubersicht und Wissen Uber die Zugédnge zu den ziel-
gruppenspezifischen Angeboten und Hilfen erhalten

Vernetzung von bestehenden Hilfeangeboten
Begleitung in schwierigen Lebenssituationen

Vermittlung von institutionellen Kompetenzen (selbst Stellen von Antragen; Umgang mit Be-
horden)

Einzelfallhilfe und Krisenintervention
Die Hilfeformen sind auf die Adressaten entsprechend abgestimmt

Aufsuchen bzw. Kontaktaufnahme der Personen in schwierigen Lebenslagen unter dem As-
pekt der Freiwilligkeit

Empowerment: Mobilisierung beziehungsweise Aktivierung von Selbsthilfekraften (Motivati-
onsarbeit)

Planung und Organisation von geeigneten Projekten bzw. Mallnahmen

Eine Schnittstelle zwischen den Interessen von Adressatinnen und Adressaten und Burgerin-
nen und Blrger, ohne dabei die Parteilichkeit flr die jeweilige Zielgruppe aufzugeben. Sie
macht Sichtweisen und Standpunkte transparent bzw. nachvollziehbar, um konfliktloses o-
der konfliktreduziertes Nebeneinander zu ermoglichen.
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Adressaten der Mobilen Sozialarbeit

e Volljahrige Personen

e Familien und deren Kinder in schwierigen sozialen Lebenslagen, welche aufgrund von
Schwellenangsten oder anderen Grunden institutionelle Hilfsangebote nicht oder nicht mehr
nutzen. Die Beratungsgesprache finden in den Raumlichkeiten der Mobilen Sozialarbeit statt.
Auf Wunsch sind Hausbesuche und Klientenbegleitungen moglich.

e Jugendliche von 14 - 17 Jahren

e Junge Erwachsene von 18 - 27 Jahren, die Unterstutzung zu einer guten Entfaltung und
Entwicklung bendtigen. Die Mobile Sozialarbeit bietet hier im Rahmen einer beratenden und
motivierenden Einzelfallhilfe Beratung und Unterstltzung an.

Das Kalenderjahr 2023 - ein Uberblick

Erfreulicherweise konnte im Jahr 2023 mit der (Wieder-)Besetzung der Aufsuchenden Seniorenar-
beit der Personalmangel im Sachgebiet S6 behoben werden. Dadurch war eine gegenseitige Ver-
tretung und eine nahezu luckenlose Versorgung und Beratung der Anfragenden moglich, sowohl
im Bereich Mobile Sozialarbeit als auch bei der Aufsuchenden Seniorenberatung.

Altersverteilung und Problemlagen

Im Jahr 2023 bewegte sich das Altersspektrum der Klientinnen und Klienten zwischen 16 bis 88
Jahren (Neugeborene/Babys sowie Kinder und Jugendliche im Rahmen der Familienhilfe nicht ein-
gerechnet). Die nachfolgende Auflistung zeigt eine Ubersicht der allgemeinen Problemlagen und
Beratungsschwerpunkte der Einzelfallhilfe:

Beratungsschwerpunkte der Einzelfallhilfe

e Beratung und Unterstutzung der Menschen in der kommunalen Notunterkunft
e Existenzsicherung

e Beantragung von Transferleistungen

e Beratung zur Uberwindung von finanziellen Schwierigkeiten

e Unterstiitzung und Begleitung im Umgang mit Amtern, Behérden, etc.

e Unterstutzung bei der Vermittlung in eine geeignete Wohnform

e Begleitung in lebenspraktischen Angelegenheiten

e Unterstutzung bei der Arbeitsplatzsuche

e Klarung von migrationspezifischen Anfragen

e Vermittlung an Fachberatungsstellen

Zahlen zur Einzelfallhilfe

Die nachfolgenden Zahlen und Daten wurden von Petra Michels erhoben. Sie beziehen sich auf
den Bereich Mobile Sozialarbeit.

Im Kalenderjahr 2023 fanden insgesamt 249 personliche Beratungsgesprache (im Vorjahr:
239) in den Raumlichkeiten der Mobilen Sozialarbeit statt. Hierbei handelt es sich um Klienten-
kontakte mit Burgerinnen und Burgern, welche einen unterstitzenden, individuellen Beratungs-
und Betreuungsbedarf in Anspruch nahmen, darunter auch Familien und deren unmittelbar be-
troffenen Kinder. Des Weiteren nutzten mehrere Klientinnen die Moglichkeit eines ,Beratungs-
Spaziergangs” (Walk and Talk). Hier ging es zumeist um die Bearbeitung von psychosozialen The-
men, entstanden durch belastende Lebensereignisse.

Das Angebot von (praventiven) Hausbesuchen wurde 13 Mal (im Vorjahr: 51 Mal insgesamt,
fur beide Bereiche) genutzt, meist von Personen mit Mobilitatseinschrankungen zur Einleitung
von Versorgungs-MalBhahmen nach einem Klinikaufenthalt, aber auch fur den ,seelischer Bei-
stand” der Klientinnen/Klienten, z.B. bei Begehungen der Hausverwaltung oder Besuchen vom
Gerichtsvollzieher.
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15 Mal (im Vorjahr: 13 Mal) fanden Klientenbegleitungen statt, beispielsweise zu behordli-
chen Terminen, zu Hilfeplangesprachen mit dem Jugendamt Freising oder zu Elterngesprachen
im Kindergarten bzw. in der Schule.

Es wurden rund 298 Nachrichten (im Vorjahr: 345) mit Ratsuchenden uUber Digitale Medien
(Email, SMS oder uber den Messenger WhatsApp) ausgetauscht.

Es erfolgten ca. 140 telefonische Beratungsgesprache (im Vorjahr: ca. 160). Diese Zahl
schlielst auch den kollegialen Austausch mit Fachstellen zur Klarung des Hilfebedarfs mit ein.

In dieser Auflistung nicht mit eingerechnet sind sog. Tur-und-Angel-Gesprache sowie ,Fensterge-
sprache” und Kurzbesuche in der kommunalen Notunterkunft zum niederschwelligen Informati-
onsaustausch.

Es wurden zahlreiche Antrage zur finanziellen und sozialen Sicherung bei den zustandigen Leis-
tungstragern gestellt:

3 Hilfeanfragen beim Jugendamt Freising wegen drohender Kindeswohlgefahrdung bzw. wegen
Beantragung von ambulanten Unterstitzungsmalinahmen

24 Antrage beim Jobcenter (Burgergeld), bei der Agentur flr Arbeit (Arbeitslosengeld) und bei der
Sozialverwaltung (Sozialhilfe)

21 Antrage auf Familienhilfen in Form von Hilfen zur Bildung/Teilhabe sowie wirtschaftlicher Hil-
fen, Kinderzuschlag, Elterngeld, etc.

15 Antrage fur einen Mietzuschuss (Wohngeld) und Erteilung eines Wohnberechtigungsscheins
(sog. ,,Sozialwohnung*)

11 Antrage bei der Kranken- und Pflegekasse, z.B. Erteilung eines Pflegegrades oder Krankengeld
und Feststellung einer Behinderung beim ZBFS (vormals ,Versorgungsamt*)

Ansprechpartnerin Aufsuchende Seniorenberatung

Sonja Perzl
Verwaltungsfachangestellte
Rathausplatz 1

85399 Hallbergmoos

Tel: 0811/5522-330

Fax: 0811/5522-335

Mobil: 0173/696804
seniorenberatung@hallbergmoos.de
www.sozialarbeit-hallbergmoos.de

Adressaten der Aufsuchenden Seniorenarbeit

e Burgerinnen und Burger ab 60 Jahren
e deren Angehorige
e und allen Interessierten zu Fragen rund um das Thema Alter

Seniorenbeirat

Der Seniorenbeirat wurde zur Wahrnehmung der besonderen Belange der alteren Burgerinnen
und Burger gebildet und besteht aus 13 Vertretern.

Mitglieder sind neben der Referentin fur Senioren und Inklusion (derzeit Gemeinderatsmitglied
Christiane Oldenburg-Balden) und der Referentin fur Soziales (derzeit Gemeinderatsmitglied Mi-
chaela Reitmeyer) die Vertreter der ortsansassigen Kirchen, Vereine und Organisationen, die im
Bereich der Senioren tatig sind, sowie Vertreter der Uberregionalen sozialen Organisationen wie
BRK, Caritas und Arbeiterwohlfahrt.
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Die Arbeit des Seniorenbeirats gestaltet sich vielfaltig. So wird u.a. die Offentlichkeit (iber Prob-
leme, Fragen und Bedurfnisse alterer Menschen unterrichtet, es werden Anregungen in die Ver-
waltung eingebracht und Antrage an den Gemeinderat gestellt.

Alle zwei Jahre findet ein Informationstag fur Senioren statt. Nachdem wegen Corona nicht im
Turnus geblieben werden konnte, fand nach 2019 im Jahr 2023 wieder ein Informationstag fur
Senioren statt. Folgende Themen behandelt:

e \Vortrag uber Patientenverfigung und Vorsorgevollmacht
Referent: Herr Markus Rainer, Rechtsanwalt

e Vortrag Uber Hausnotruf, Essen auf Radern, Haushaltshilfe
Referentin: Frau Claudia Schweiger vom Malteser Hilfsdienst

e Verschiedene Stande und Fachberater zur Beratung und Information vor Ort, z.B. Pflege-
dienste, VDK, BRK, Bezirk Obb., Pflegestutzpunk LRA Freising, ortl. Vereine etc.

Wahrend der Vortrage und in den Pausen wurden kostenfrei Kaffee, Kuchen und Erfrischungsge-
tranke angeboten.

Interessierte Burger konnten sich u.a. Uber die im Seniorenbeirat vertretenen Institutionen infor-
mieren und mit den anwesenden Vertretern personlich Kontakt aufnehmen, der Eintritt war frei.

Weitere freiwillige Leistungen der Gemeinde Hallbergmoos im Senioren-
bereich

« Nachmittag auf dem Volksfest, gemutliches Beisammensein bei einer Mal$ Bier und einem
halben Hendl fur alle Burgerinnen und Burger ab 65 Jahre

« Weihnachtsfeier mit Mittagessen, Kaffee und Kuchen fur alle Burgerinnen und Burger ab 67
Jahr

« Benefizveranstaltung der Moosbuhne fur alle Bargerinnen und Burger ab 70 Jahre
e Seniorenmodenschau

Essen auf Radern in Hallbergmoos

Ein weiterer Meilenstein konnte dank des Malteser Hilfsdienstes in Hallbergmoos fur Seniorinnen
und Senioren gelegt bzw. angeboten werden. Seit dem 01.07.2023 gibt es das klassische Essen
auf Radern in Hallbergmoos. Alle Blurgerinnen und Blrger konnen sich von 1 mal wochentlich bis
1 mal taglich eine warme Mahlzeit vom Malteser Hilfsdienst liefern lassen. Naturlich kbnnen die
Gerichte auch einmal die Woche als Tiefkuhlkost geliefert werden. Die kosten sind gestaffelt je
nach Gericht. Auskunft hiertber gibt der Malteser Hilfsdienst in Erding.

Altersverteilung und Problemlagen

Im Jahr 2023 bewegte sich das Altersspektrum der Klientinnen und Klienten zwischen 60 bis 89
Jahren. Die nachfolgende Auflistung zeigt eine Ubersicht der allgemeinen Problemlagen und Be-
ratungsschwerpunkte der Einzelfallhilfe.

Zahlen zur Einzelfallhilfe

Im Kalenderjahr 2023 fanden insgesamt 345 personliche Beratungsgesprache in den Raum-
lichkeiten der Aufsuchenden Seniorenberatung statt. Hierbei handelt es sich um Burgerinnen und
Burgern, welche einen unterstlutzenden, individuellen Beratungs- und Betreuungsbedarf in An-
spruch nahmen, darunter auch deren Angehorige die Hilfe fur deren Eltern oder Ehegatten beno-
tigten.

Das Angebot von Hausbesuchen wurde 62 Mal im Bereich Aufsuchende Seniorenbera-
tung genutzt, meist von Personen mit Mobilitatseinschrankungen, zur Einleitung von Versor-
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gungs-MalBnahmen (Beantragung bzw. Weitergewahrung von Grundsicherung und weitere finan-
zielle Hilfe). Oder auch Begleitungen zur lebenspraktischen Unterstlitzung (z.B. Eroffnung eines
Bank-Kontos, etc.)

Es wurden 116 Rentenantrage gestellt ebenso erfolgte

61 Mal eine Rentenberatung sowie in

26 Fallen die Einleitung eines Kontenklarungsverfahrens.

Im Bereich den Rentenberatung wurden auch 77 Versicherungsverlaufe bei der Deutschen
Rentenversicherung beantragt.

64 Mal wurde Unterstutzung geleistet beim stellen bzw. auch ausfullen diverser Formulare und
Antrage (z.B. Heimkostenubernahme durch Bezirk Obb., Wohngeld, GEZ Befreiung etc.)

In dieser Auflistung nicht mit eingerechnet sind sog. Tur-und-Angel-Gesprache sowie samtliche

Telefongesprache und Beratungen die ebenfalls sehr zahlreich und im grolsen Umfang stattge-
funden haben.

Sachgebiet S7 - Jugendzentrum

Ansprechpartner/Kontakt:

Jugendzentrum FreiRaum

Tassiloweg 5a

Herr Radlmair (Leitung)

Frau Brunner (stellv. Leitung)

Telefon: 0811/3711

E-Mail: jugendzentrum@hallbergmoos.de
Webadresse: www.juz-hallbergmoos.de

Offnungszeiten

Dienstag: 15:00 Uhr - 21:00 Uhr
Mittwoch: 15.00 Uhr - 21:00 Uhr
Donnerstag: 15:00 Uhr - 21:00 Uhr
Freitag: 15:00 Uhr - 21:00 Uhr
Samstag: 15.00 Uhr - 21.00 Uhr
Angebote:

Das Jugendzentrum , Freiraum* Hallbergmoos bietet fir alle Jugendlichen aus Hallbergmoos und
Goldach die idealen Voraussetzungen, ihre Freizeit sinnvoll und ohne Konsumzwang zu verbrin-
gen. Zu den oben angegebenen Offnungszeiten werden Kinder und Jugendliche im Alter von 12
Jahren bis zum einschlie8lich 27. Lebensjahr von uns herzlich eingeladen, sich bei uns wohlzu-
fuhlen. Am Nachmittag sind vorwiegend jungere Besucher im Haus, die am Abend von alterem
Publikum abgeldst werden. Zur Verfligung steht ein Caféraum mit Billardtisch, Kickerkasten,
eine Discotheke, ein Chill-out Raum mit PS5 auf GroBleinwand, ein Sportraum, und vieles mehr.
Sollte Interesse bestehen einfach vorbeischauen, oder fur Infos anrufen unter 0811/3711, oder
unserer Webpage checken.

Ganz neu ist ab 12. April 2024 die Moglichkeit fur 7-11 jahrige Kinder, das Jugendzentrum Frei-
raum immer freitags von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr zu besuchen, um dort Spals zu haben.

AulSerhalb des offenen Betriebs geschieht auch eine Menge, so werden beispielsweise im Ad-
vent und zu den Schulferien Programme fur jungere Kinder im Alter von 7 -12 Jahren angeboten.
Die zur Teilnahme berechtigten und in Hallbergmoos gemeldeten Kinder erhalten von uns auto-
matisch Post mit der Benachrichtigung uber unser Angebot.

Weiterhin sind wir auch auf dem Hallbergmooser Volksfest vertreten und organisieren dort den
Kindernachmittag neben dem Bierzelt mit vielen Spielen, Spals, Hupfburg und Kinderschminken.
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Abteilung S - Sicherheit, Ordnung, Bildung, Soziales
Sachgebiet S8 - Mittagshetreuung

Ansprechpartnerin

Mittagsbetreuung Hallbergmoos
Utzschneiderweg 2
85399 Hallbergmoos

Leitung: Frau Sonja Hermann

Telefon: 0811/54186-236

E-Mail: mittagsbetreuung@hallbergmoos.org

Erreichbar von Montag bis Freitag, von 8:00 Uhr bis 11:00 Uhr

Seit dem Schuljahr 1999/2000 gibt es fur die Schuler und Schulerinnen der Grundschule Hall-
bergmoos das Angebot der Mittagsbetreuung.

Die Mittagsbetreuung befindet sich in der Mittelschule, Utzschneiderweg 2. Die hellen Raume
laden zum Wohlflhlen, Spielen und Entspannen ein. Ein erfahrenes Team aus mehreren Betreu-
erinnen kimmert sich mit viel Kreativitat, Empathie und Engagement um die Kinder.

Ein breites Spiel- und Freizeitangebot sowie Entspannung und Kommunikation sind uns wichtig.
Wir mochten die Kinder in ihrem eigenstandigen Handeln fordern und ihre Basiskompetenzen
weiterentwickeln, indem wir jedes Kind als Individuum wahrnehmen, um es bestmaoglich zu un-
terstltzen.

Offnungszeiten

Geoffnet hat die Mittagsbetreuung an Schultagen Montag bis Freitag
von 11:30 Uhr bis 15.30, bei entsprechendem Bedarf bis 16:00 Uhr.

Variable Buchungszeiten

Eine Betreuung bis 14:00 Uhr wird - unabhangig vom Schulschluss - mit 2,50 € berechnet.
Jede weitere Stunde kostet 1,00 €. Je nach individuellem Bedarf kann die Betreuung
bis 14:00 Uhr, 15:30 Uhr oder 16:00 Uhr gebucht werden.

Mittagessen

Auf Wunsch konnen wir Ihrem Kind ein Mittagessen anbieten. Dieses wird von einem, durch die
Gemeinde Hallbergmoos beauftragten, externen Anbieter geliefert. Die Kosten hierfur betragen
derzeit 3,20 € pro Mittagessen, konnen sich aber geringfugig andern.

Alternativ essen die Kinder ihre selbst mitgebrachte Brotzeit.

Hausaufgabenbetreuung

Die Kinder werden bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben beaufsichtigt und unterstutzt. Die
Hausaufgabenzeit betragt 60 Minuten. Die Hausaufgabenbetreuung kann jedoch nicht im Sinne
einer Nachhilfe bzw. einem individuellen Forderangebot verstanden werden. Die Kontrolle der
erstellten Hausaufgaben obliegt weiterhin den Eltern.

Nachmittagsangebote

Im Zeitraum zwischen 14:30 Uhr und 15:30 Uhr (bzw. 16:00 Uhr) fuhren wir mit den Kindern
verschiedene Angebote durch, die taglich unterschiedliche padagogische Bereiche umfassen
und fest in unserem Wochenplan integriert sind.

Ferien

Die Ferienbetreuung ist ein freiwilliges Angebot der Gemeinde Hallbergmoos und gehort nicht
zur Mittagsbetreuung. Daher ist eine separate Anmeldung erforderlich und es wird eine Gebuhr
von 6,00 € pro Tag berechnet.

Die Betreuung in der Ferienzeit findet Montag bis Freitag von 7:45 Uhr bis 14:00 Uhr statt.
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Sachgebiet S9 - Gemeindebucherei

Trager: Gemeinde Hallbergmoos und Katholische Pfarrkirchenstiftung Hallbergmoos
Gegrundet: 1985

Ansprechpartnerinnen

Gemeindeblcherei Hallbergmoos
Freiherr-von-Hallberg-Platz 1
85399 Hallbergmoos

Telefon: 0811 54186180

Frau Niedermair (Leitung)
Frau Stromberger (stellv. Leitung)

E-Mail: buecherei@hallbergmoos.de

Offnungszeiten

Montag: 14:00 Uhr - 16:00 Uhr

Dienstag: 09:00 Uhr - 11:00 Uhr

Mittwoch: 15:00 Uhr - 17:00 Uhr

Donnerstag: 17:00 Uhr - 19:00 Uhr

Sonntag: 10:00 Uhr - 11:30 Uhr

Statistik

Entleihungen
vor Ort virtuell gesamt aktive Nutzer

2019 50.319 4.320 54.639 1.062
2020 43.540 5.385 48.925 984
2021 41.240 5.824 47.064 988
2022 49.827 5.599 55.426 1.071
2023 50.271 5.940 56.211 1.124

Medienangebot

Die Gemeindebucherei verfugt Gber einen aktuellen Medienbestand von ca. 18.500 Medien, wie
Bucher, Horbucher, CDs, Tonies, DVDs und Spiele.

Mit dem Download-Service der Onleihe LEO-SUD kann der Leser auBerdem unter ca. 92.000
eMedien auswahlen und diese digital nutzen. Das Portal enthalt eBooks, eAudios, eMagazines
und ePapers sowie zahlreiche eLearning-Kurse.

Zusatzlicher Service

Online-Recherche unter WebOPAC Gemeindebucherei Hallbergmoos. Hier kdnnen uber das Le-
serkonto Vorbestellungen und Verlangerungen vorgenommen werden. AuRerdem konnen im Be-
stand der Blcherei nicht vorhandene SachbUcher Uber den Bayerischen Leihverkehr aus ande-
ren Bibliotheken beschafft werden. Der Fernleihdienst ist kostenlos.

»Treffpunkt Bucherei“

Neben der bestmoglichen Versorgung unserer Leser mit neuesten Medien zur Information, Bil-
dung und Unterhaltung, ist es dem Hallbergmooser Bibliotheksteam ein grolses Anliegen, dass die
Bucherei von unseren Mitburgern als Begegnungs- und Wohlftuhlort fur Jung und Alt, Einheimi-
schen oder Neuburgern, wahrgenommen wird.
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Leseforderung

Da in Hallbergmoos viele junge Familien mit Kindern leben, setzten wir auf fruhe Leseférderung
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kindergarten und der Schule. Bereits im letzten
Kindergartenjahr wird mit den zukunftigen Schulkindern in kleinen Gruppen die Aktion ,Ich bin
ein Buchereifuchs” in der Bucherei durchgefthrt. Dabei konnen sie Spals am Vorlesen und Lesen,
sowie am Aufenthalt in der Bucherei erfahren. Mit den Grundschulern der 1. und 2. Klassen wird
diese Aktion mit weiteren Veranstaltungen in der Bucherei fortgefuhrt. Ab der 2. bis zur 4. Klasse
kommen alle Schulkinder im 3-Wochen-Rhythmus zur regelmafigen Schulausleihe.

Kinderprogramm in der Bucherei: (auBer in den Schulferien)

In der Zeit von September bis Mai wird ca. jeden 2. Dienstag, in der Regel fur Kinder ab 4 Jahren,
ein Bilderbuchkino vorgefuhrt, ein Holzklapptheater (Kamishibai) vorgetragen, oder ein Bilder-
buch vorgelesen. Anschlielsend wird immer gebastelt oder gemalt.

Weitere Veranstaltungen in der Bucherei

Autorenlesungen fur Erwachsene und Kinder
Theater fur Kinder

Literaturkreis ca. alle 6 Wochen
Bucherflohmarkt

Sommer-Ferien-Leseclub
Schulanfangeraktion

Bundesweiter Vorlesetag

Welttag des Buches

Abteilung F - Finanzen

Leitung

Herr Gruning
Telefon: 0811 5522-228

E-Mail: finanzen@hallbergmoos.de

Sachgebiet F1 - Haushaltswirtschaft, Anlagenbuchhaltung

Ansprechpartnerinnen

Frau Karimi (Haushaltsplanung und -bewirtschaftung)
Telefon: 0811 5522-223

Frau Friedel (Anlagenbuchhaltung)
Telefon: 0811 5522-224

E-Mail: finanzen@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange

Haushaltsplanung und -bewirtschaftung

e Aufstellung des doppischen Haushaltsplanes und der mittelfristigen Finanzplanung mit Dar-
stellung des Ressourcenverbrauchs

e Anordnungswesen, Finanzstatistiken

e Erstellung der Eroffnungsbilanz und der kommunalen Jahresabschllsse
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Anlagenbuchhaltung

e Erfassung der Anschaffungs-/Herstellkosten und Bewertung des gesamten Anlagevermogens

nach kommunal- und steuerlichen Grundsatzen

Ergebnis Haushaltsjahr 2023 - laufende Verwaltung

Haushaltsplan Ergebnis
Einzahlungen aus laufender Verwal- 49.686.825 € 51.968.395 €
tungstatigkeit
davon Gewerbesteuer 23.500.000 € 25.095.402 €
Auszahlungen aus laufender 53.237.248 € 46.552.550 €
Verwaltungstatigkeit
davon Kreisumlage 19.060.000 € 19.056.102 €
davon Gewerbesteuerumlage 2.762.652 € 2.603.994 €
Cashflow aus laufender - 3.550.423 € 5.415.845 €
Verwaltungstatigkeit
Haushaltsjahr 2023 - Investitionstatigkeit

Haushaltsplan Ergebnis
Summe Einzahlungen Investitionstatigkeit 6.738.460 € 6.016.324 €
Summe Auszahlungen Investitionstatigkeit 41.168.875 € 13.968.341 €
Summe Auszahlungen Finanzanlagen - € - €
Cashflow aus Investitionstatigkeit -34.430.415 € -7.952.016 €
Aufnahme von Krediten fur Investitionen 5.800.000 € -€
Tilgung von Krediten aus Investitionen - £ - €
Finanzmittelbestand (31.12.) 49.926.603 € 79.795.587 €
Ansatze fur das Haushaltsjahr
2023/2024
Laufende Verwaltungstatigkeit
Plan 2023 Plan 2024

Einzahlungen aus laufender Verwaltungsta- 49.686.825 € 46.211.190 €
tigkeit
davon Gewerbesteueransatz 23.500.000 € 21.000.000 €
Auszahlungen aus laufender Verwaltungs- -53.237.248 € -69.524.545 €
tatigkeit
davon Kreisumlage 19.060.000 € 31.350.000 €
Burgerversammlung 14. Mai 2024
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Cashflow aus laufender Verwaltungstatig-
keit -3.550.423 € -23.313.355 €
Investitionstatigkeit
Summe Einzahlungen Investitionstatigkeit 6.738.460 € 9.235.700 €
Summe Auszahlungen Investitionstatigkeit -41.168.875 € -36.760.875 €
Summe Auszahlungen Finanzanlagen - € -€
Cashflow aus Investitionstatigkeit -34.430.415 € -27.525.175 €
Aufnahme von Krediten fur Investitionen 5.800.000 € 5.800.000 €
Tilgung von Krediten aus Investitionen - € - €
Finanzmittelbestand (31.12.) 49.926.603 € 34.757.057 €

Steueransatze

USt-Beteiligung
3.000.000 8%

Familienlasten-
ausgleich 876.000

A/_ Grunderwerbs-
\ steuerbeteiligung 250.000
Grundsteuer B
1.570.000 4%

In der mittelfristigen Finanzplanung wird fur das Haushaltsjahr 2024 mit einem Gewerbesteuer-
ansatz von 21 Mio. Euro gerechnet. Die Gewerbesteueransatze betragen fur das Jahr 2025 19
Mio. Euro und in den Folgejahren 2026/2027 jeweils 18 Mio. Euro.

InvestitionsmalRnahmen

Zuschiisse || 166.325
Straenbeleuchtung [l 725.000
Bewegl. Anlageverm. [l 1.160.050
Anschaffungen EDV [l 1.602.500
Fahrzeuge [ 1.692.000
Grunderwerb [N 5.341.500
Tiefbau [N 9.142.500
Hochbau I 13931000
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Wichtige InvestitionsmafBnahmen

Grunderwerbe

Grunderwerb Landwirtschaft (GRUNDEO024): 480.000 €

Grunderwerb ostlich Burgermeister-Gro3-Str. (GRUNDE099): 2.200.000 €
Sportzentrum: Erwerb von Grundsticken (GRUNDEOO1): 2.370.000 €
Grunderwerb Gemeinbedarf Abwasser (GRUNDEQ098): 2.230.000 €
Grunderwerb Bgm.-Gruber-Stralse (GRUNDEO057): 450.000 €

Hochbau

Rest Um- u. Ausbau Rathaus (HOCH177): 2.395.000 € (Gesamt: 2.895.000 €)

Neubau Gebaude Feuerwehr Goldach (HOCH194): 3.200.000 € (Gesamt: 10.530.000 €)
Generalsanierung Grundschule (HOCH213): 500.000 € (Gesamt: 4.570.000 €)
Wohnhaus Predazzoallee (HOCH170): 6.000.000 € (Gesamt: 8.100.000 €)
Restzahlungen Erweiterung Klaranlage (HOCH161): 1.000.000 € (Gesamt: 1.200.000 €)

Tiefbau

Pausenhoferweiterung Grundschule (TIEF182): 900.000 €

Sportzentrum: Blrgerpark - Pumptrack (TIEF144): 450.000 €

Badeweiher Sport- und Freizeitpark (TIEF222): 3.000.000 € (Gesamt: 4.400.000 €)
Tiefbau-Kanal: Uberleitungspumpwerk Gewerbegebiet (TIEF235): 150.000 € (Gesamt:
450.000 €)

Restzahlungen Tiefbaumalinahme: Sanierung Kreisstrae FS 12 (TIEF005): 800.000 €
Tiefbau-StralRe: Lindberghstrale (TIEF014): 750.000 €

Tiefbau-StralRe: Hallbergmoos Mitte (TIEF170): 500.000 € (Gesamt: 2.200.000 €)
Tiefbau-Brucke: Hindenburgbrucke (Ersatzneubau) (TIEF238): 500.000 €

Sachgebiet F2 -Betriebe gewerblicher Art

Ansprechpartnerin
Manuela Moschner

Telefon: 0811 5522-224
Fax: 0811 5522-222

E-Mail: besteuerung@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange:

Betriebe gewerblicher Art

e Betreuung der Betriebe gewerblicher Art:
e Sportpark und Hallberghalle
e P&R Parkplatz
e Photovoltaik
e Standortmarketing (MABP)
e Stromnetzgesellschaften
e Volkshochschule
e Erstellung der steuerlichen Jahresabschllsse

Spenden
e Ausstellung von Zuwendungsbescheinigungen
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Sachgebiet F3 - Finanzbuchhaltung, Kasse

Ansprechpartnerinnen

Brigitte Wagner (Kassenverwalterin - Finanzbuchhaltung, Mahnung und Vollstreckung)
Telefon: 0811 5522-226

Magdalena Molnar (Finanzbuchhaltung, Kasse)
Telefon: 0811 55 22-226

Martina Salb (Finanzbuchhaltung, Kasse)
Telefon: 0811 55 22-227

E-Mail: kasse@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange:

Finanzbuchhaltung, Kasse:

e rechtzeitige und vollstandige Erhebung der Einzahlungen und Leistung der Auszahlungen
e Abwicklung des baren und bargeldlosen Zahlungsverkehres

e Verwaltung der Kassenbestande, Girokonten

e Verwahrung von Wertgegenstanden

e Belegablage

e Belegprufung

e Sollstellung der Eingangs- und Ausgangsrechnungen

e Mithilfe bei den Jahresabschlussarbeiten

e Zentrale Adressverwaltung (Ausgangsrechnungen)

Mahnung und Vollstreckung:

e Erstellung von Zahlungserinnerungen, Mahnungen und vollstreckbaren
Ausstandsverzeichnissen

e Einleitung und Uberwachung der Vollstreckung

e Amtshilfeersuchen anderer Gemeinden und Korperschaften

e Prufung von Vollstreckungsaufschuben

e Uberwachung der Insolvenzen, Forderungsanmeldungen

Sachgebiet F4 - Steuern und Gebuhren

Ansprechpartnerin:

Silvia Haslauer (Gewerbesteuer, Hundesteuer, Abrechnung Mittagsbetreuung und Offene Ganz-
tagsschule)
Telefon: 0811 55 22-225

Jacqueline Lobermeier (Grundsteuer, Abfallgebihren, KanalbenutzungsgebUhren)
Telefon: 0811 55 22-230

Fax: 0811 55 22-222
E-Mail: steueramt@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange:

Gewerbesteuer:

e Festsetzung von Gewerbesteuer (Gemeindegebiet Hallbergmoos und Teilstick Minchen-
Flughafen)
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e Ausstellung von steuerlichen Unbedenklichkeitsbescheinigungen und Zuverlassigkeitsuber-
prufungen

e Bearbeitung von Stundungen und Aussetzungen der Vollziehung, Erstellung von Haftungsbe-
scheiden, Prafung von Widersprichen

Abfallbeseitigungsgebuhren:

e Festsetzung der Abfallbeseitigungsgebuhren im Auftrag des Landkreises
e Monatsabrechnung und Jahresabrechnung mit dem Landratsamt

Kanalbenutzungsgebuhren:
e Festsetzung der Kanalbenutzungsgebuhren

Grundsteuer:

e Festsetzung der Grundsteuer A und B
e Prufung der Grundsteuererlasse
e Erstellung von Haftungs- und Duldungsbescheiden, Prufung von Widerspruchen

Hundesteuer:

e Festsetzung der Hundesteuer
e Bearbeitung von Hundean- und abmeldungen
e Prufung von Steuerverglnstigung oder -befreiung

Mittagsbetreuung:

e Festsetzung der Gebuhren fur die Mittagsbetreuung, der Ferienbetreuung und der Verpfle-
gungsgebuhren der Mittagsbetreuung und der Offenen Ganztagsschule

SEPA-Lastschriftmandate:
Bearbeitung von SEPA-Lastschriftmandaten

Sachgebiet F5 - Versicherungen

Ansprechpartnerin:

Manuela Moschner
Telefon: 0811 55 22-224

E-Mail: finanzen@hallbergmoos.de

Aufgabenbereiche / Arbeitsvorgange:

Versicherungen:
e Versicherungswesen und Bearbeitung von Schadensfallen

Fuhrpark:
Verwaltung Fuhrpark (Zulassung, Steuern, Versicherungen)
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