Gultig ab 01.05.2021

GEMEINDE (stand: 03/2021)
HALLBERGMOOS

Arbeitsschutzrichtlinien fur Fremdfirmen
-Fremdfirmenrichtlinie - der Gemeinde Hallbergmoos

1. Vorbemerkung und Allgemeines
a) Geltungsbereich

Diese Fremdfirmenrichtlinie regelt die Organisation und Durchfihrung des
Einsatzes von Fremdfirmen und sonstigen Beauftragten (im folgenden nur
Fremdfirmen genannt) bei der Gemeinde Hallbergmoos.

Sie dient der Koordination und Durchsetzung von Anforderungen des Arbeits-, und
Gesundheits-, Umwelt- und sowie des Brandschutzes beim Einsatz von
Fremdfirmen im Zustandigkeitsbereich der Gemeinde Hallbergmoos und ist immer
dann anzuwenden, wenn mdgliche Unfall- und Gesundheitsgefahren im
Zusammenhang mit der Tatigkeit und den Besonderheiten des Einsatzortes nicht
mit Sicherheit ausgeschlossen werden kénnen.

b) Rechtsgrundlagen

Die Fremdfirmen haben insbesondere folgende Rechtsgrundlagen zu beachten:

- das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

- Unfallverhttungsvorschriften (DGUV-Vorschriften),

- die Baustellenverordnung (BaustellV),

- die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB),

- das Produktsicherheitsgesetz (ProdSG),

- die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),

- die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

- die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV),

- die Verordnung uUber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung -BetrSichV),

- Bayerische Bauordnung (BayBO),

- anerkannte Regeln und Normen der Technik zu den durchzuflihrenden
Tatigkeiten

c) Ansprechpartner und Koordination

Der beauftragte Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos koordiniert
erforderlichenfalls alle Arbeiten zur Vermeidung einer méglichen gegenseitigen
Gefahrdung. Die beteiligten Fremdfirmen sind verpflichtet eine mdgliche
gegenseitige Gefahrdung rechtzeitig vor Ausfuhrung der Arbeiten bei dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos anzuzeigen. Ihm sind
diesbezuglich alle notwendigen Unterlagen von den beauftragten Fremdfirmen
unaufgefordert zur Verfigung zu stellen. Auch im Falle einer Einschaltung des
Beauftragten der Gemeinde Hallbergmoos bleibt der Unternehmer fir seine
Mitarbeiter zustandig und verantwortlich. Im Falle der Einschaltung von
Subunternehmern, muss der Unternehmer diese in die Koordination einbeziehen,
damit das Sicherheitskonzept durchgangig Beachtung erhalt.

Generell ist den Anweisungen der verantwortlichen bzw. beauftragten Mitarbeitern
der Gemeinde Hallbergmoos in allen Angelegenheiten des Arbeitsschutzes Folge
zu leisten.

2. Unterweisung
Es wird vorausgesetzt, dass die Mitarbeiter/innen zu den allgemeinen
Gefahrdungen bei ihrer Tatigkeit von ihrem Unternehmer unterwiesen und
entsprechend qualifiziert sind.
Zu den spezifischen Gefahrdungen werden die Mitarbeiter/innen vor Ort
unterwiesen bzw. ihre Vorarbeiter, die den Inhalt der Unterweisung dann
entsprechend weitergeben. Diese Unterweisung sowie die verantwortlichen
Personen werden gemafs Anlage 2 zur Fremdfirmenrichtlinie dokumentiert.
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Zutrittsberechtigung zu befriedetem Besitztum

Zutrittsberechtigt sind nur Mitarbeiter/innen von Fremdfirmen, die von der
Gemeinde Hallbergmoos damit beauftragt wurden, Arbeiten auf dem jeweiligen
Gelande durchzufiihren. Vor Tatigkeitsbeginn hat eine Anmeldung bei dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos mit den geplanten
Aufenthaltszeiten zu erfolgen.

Uberschreitungen der vereinbarten Aufenthaltszeiten sind rechtzeitig (mind. 1 Tag
vorher) mit dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos zu
vereinbaren.

Umzaunungen durfen nicht unwirksam gemacht werden. Turen und Tore sind
geschlossen zu halten.

Arbeitsmittel

Es durfen grundsatzlich nur geeignete, intakte und regelmalig geprufte
Arbeitsmittel (Maschinen, Leitern, Hubarbeitsbihnen, Werkzeug usw.) eingesetzt
werden (Unterweisungen gem. Abs. 1 Punkt 2. werden vorausgesetzt).

Personliche Schutzausriustung

Berechtigte Personen durfen die Arbeitsbereiche nur mit der erforderlichen
personlichen Schutzausristung (PSA) betreten. Die PSA muss dem Mitarbeiter vom
jeweiligen Unternehmer gestellt werden und ist mitzufihren.

Rauchverbot

In geschlossenen Gebauden besteht ein striktes Rauchverbot. AuBerhalb von
geschlossenen Gebauden ist das Rauchen nur an Stellen mdéglich, an denen keine
Beeintrachtigung von Personen, insbesondere Kindern und Sachen entsteht.

Alkoholverbot, Verbot anderer berauschender Mittel

Es ist nicht erlaubt wahrend der Arbeit alkoholische Getranke oder andere Drogen
zu sich zu nehmen oder die Arbeit alkoholisiert oder unter Einfluss von Drogen zu
verrichten.

Brandschutz

Brandschutztiren muissen immer geschlossen sein und durfen nicht aufgekeilt
oder anderweitig offen gehalten werden. Fluchtwege und Sicherheitseinrichtungen
(z.B. Feuerldscher, Meldeanlagen) mussen immer freigehalten werden. Bei
Arbeiten mit Rauch-, und Staubentwicklung sowie Funkenflug beachten, dass das
Auslésen von Brandmeldern vermieden wird (Rauchmelder in Absprache mit dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos abdecken und aulBer Betrieb
setzten). Die Abschaltung von Brandmeldeanlagen hat ausschlieSlich durch
unterwiesene Personen der Gemeinde Hallbergmoos oder in deren Auftrag zu
erfolgen. Die Abschaltung von Brandmeldeanlagen ist im Vorfeld der jeweils
zustandigen Betreiberleitstelle zu melden, zu dokumentieren und auf die
unbedingt notwendige Zeit zu begrenzen. Nach Beendigung der Arbeiten ist die
sofortige Wiederinbetriebnahme in die Wege zu leiten und diese der zustandigen
Betreiberleitstelle mitzuteilen. Die Abschaltung von Brandmeldeanlagen aulRerhalb
der Ublichen Dienstzeiten ist nicht zulassig. Der beauftragte Mitarbeiter der
Gemeinde Hallbergmoos und die Fremdfirma veranlassen die jeweils in ihren
Verantwortungsbereich fallenden ErsatzmalBnahmen (z.B.
Nutzungsbeschrankungen, Information der betroffenen Bereiche, Bereitstellung
von Léschmittel, Brandwache, etc.) wahrend des Abschaltzeitraumes.

Verursacht die Fremdfirma durch ihre Arbeit einen Fehlalarm, tragt sie die Kosten
fir den Feuerwehreinsatz.

Strom- und Schaltanlagen

Arbeiten an Strom- und Schaltanlagen dirfen nur in Absprache mit dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos und den jeweiligen vor Ort
betroffenen Personen von entsprechend ausgebildeten Personen durchgeflihrt
werden.
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10. Ein-/Abschaltvorgange, Energie-/Medienabschaltung, Probelauf

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alle Schaltvorgange bei Strom sowie an allen Anlagen der technischen
Gebaudeausrustung (z.B. Luftung, Kihlung, Heizung, Signal- und Meldeanlagen)
sind rechtzeitig vor der Schalthandlung durch die Fremdfirma mit dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos abzustimmen. Uber Risiken
und Gefahren sind der beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos und
alle Beteiligten zu informieren. GrélRere Gesamtabschaltungen, sowie planbare
Abschaltungen sind im Vorfeld, mindestens 10 Arbeitstage vor der
Arbeitsaufnahme, mit dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos
zu vereinbaren.

Vorstehender Absatz gilt sinngemaR fiir das Absperren, Abschalten, Offnen,
Zuschalten von Energie- und Medienversorgung.

Zur Erst- und Wiederinbetriebnahme von technischer Gebaudeausrustung sind
durch die Fremdfirma die ggf. erforderlichen Probeldufe durchzufihren. Hierbei
sind die Soll- und Sicherheits-Funktionen der jeweiligen Anlage zu Uberprifen. Das
Ergebnis ist zu dokumentieren und dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde
Hallbergmoos zu lbergeben.

Erdarbeiten

Bei der Durchfihrung von Erdarbeiten muss der Auftragnehmer vor Beginn der
Arbeiten einen vollstandigen Leitungsnachweis fur samtliche Leitungssparten
einholen und die Plane an der Einsatzstelle vorhalten. Die mit dem Bodeneingriff
verbundenen Risiken tragt die Fremdfirma.

Gruben / Graben

Ausschachtungen, Graben und offenstehende Bodeno6ffnungen etc. sind tberall
ausreichend zu sichern und bei Dunkelheit zu beleuchten. Gefahrliche
Arbeitsplatze sind abzusperren.

HeiBarbeiten

Vor Beginn von HeiBBarbeiten (Schweillen, Trennschneiden, Schleifen, offene
Flamme etc.) ist der Einsatzort durch die Fremdfirma hinsichtlich Brandgefahr zu
untersuchen. Kann eine potentielle Brandgefahr nicht sicher ausgeschlossen
werden, so ist von dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos eine
schriftliche Erlaubnis (s. Anhang 4 HeiRerlaubnisschein) zu erteilen. Die darin
festgelegten Sicherheitsmallnahmen und Brandschutziberwachung hat die
Fremdfirma durchzufthren.

Schachtbegehungen

Vor dem Einstieg in Schachte sind diese durch die Fremdfirma hinsichtlich
Erstickungs- und Explosionsgefahr zu untersuchen und Freizumessen. Auf
Eigensicherung ist besonderer Wert zu legen.

Umgang mit Gefahrstoffen

Generell ist sicherzustellen, dass bei den Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (Sauren,
Laugen, Reinigungsmittel, Wartungschemikalien, Baustoffen) Dritte nicht
gefahrdet werden. Wassergefahrdende Stoffe durfen nicht in die Kanalisation
gelangen (Sauren oder Laugen sind vorher zu neutralisieren).

Unbeabsichtigtes Austreten von Gefahrstoffen und Glasbruch sind sofort
vollstandig zu entfernen und ordnungsgemaf zu entsorgen sowie dem
beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos zu melden. Flr die
verwendeten Gefahrstoffe missen Betriebsanweisungen vorliegen.

Verkehrsregeln

Grundsatzlich gilt in allen Bereichen die StVO.

Fur die Verwendung von speziellen Fahrzeugen wie z.B. Staplern, HebebUhnen
usw. ist ggf. eine spezifische Schulung erforderlich. Die Berechtigung zum FUhren
dieser Fahrzeuge wird vorausgesetzt und ist bei Bedarf nachzuweisen.
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Hygiene / Reinigung

Der Arbeitsplatz muss nach der Tatigkeit sauber und aufgeraumt hinterlassen
werden.

Die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandards fur das Baugewerbe sowie die
Handlungshilfe zum Umgang mit Gefahrdungen durch den Coronavirus SARS-CoV-
2 auf Baustellen in Bayern sind umzusetzen. Ein Nachweis der auf der Baustelle
anwesenden Personen ist von jedem Auftragsnehmer sicherzustellen
(Nachvollziehbarkeit Infektionsketten).

Unfalle

Unfalle sind nach dem Ergreifen der Erste-Hilfe-MaBnahmen und ggf. Rufen des
Rettungsdienstes (Tel. 112) dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde
Hallbergmoos unverzuglich anzuzeigen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Far die von der Fremdfirma eingesetzten Mitarbeiter/innen muissen die
erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsorgen gultig sein und bei Bedarf
nachgewiesen werden.

Allgemeine Hinweise.

Sicherheitseinrichtungen durfen nicht manipuliert werden; eine festgestellte
Fehlfunktion ist sofort dem beauftragten Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos
zu melden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator nach
Baustellenverordnung

Bei Baustellen im Sinne der Baustellenverordnung ist der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo) im Auftragsschreiben benannt. Die
Fremdfirma hat frihestmdglich Kontakt mit dem SiGeKo aufzunehmen und die
notwendigen Absprachen zu treffen.

Datenschutz, Verschwiegenheit, Vertraulichkeit

Dokumente und elektronische Daten im Eigentum der Gemeinde Hallbergmoos
darfen ohne Erlaubnis des beauftragten Mitarbeiters der Gemeinde Hallbergmoos
nicht mitgenommen, vervielfaltigt oder Dritten zuganglich gemacht werden.

Uber alle Interna der Gemeinde Hallbergmoos ist sowohl wahrend der Dauer der
Tatigkeit als auch danach Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fir interne
Informationen, wie technische oder bauliche Einrichtungen, Betriebsprozesse und
organisatorische MaBnahmen.

Fotografieren und Filmen ohne Erlaubnis sind verboten.

Fir die Verarbeitung personenbezogener Daten bzw. bei Arbeiten in Bereichen, in
denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, gilt eine besondere
Verschwiegenheitspflicht.

Gegebenenfalls ist es erforderlich die in Anlage 3 angefligte Erklarung vor
Aufnahme der Arbeiten zu unterzeichnen.

Anlagen sind Bestandteil dieser Richtlinie

Anlage 1: Kurzunterweisung Fremdfirmen

Anlage 2: Unterweisungsformular

Anlage 3: Verpflichtungserklarung zur Verschwiegenheit
Anlage 4: HeiBerlaubnisschein

Anmerkung zur gleichgeschlechtlichen Sprache:

Zur Verkirzung der Texte und zur besseren Lesbarkeit wurde die mannliche
Personenbezeichnung gewahlt. Die Formulierungen gelten gleichermallen auch flr
weibliche und diverse Personen. Nach Mdéglichkeit wurden neutrale Bezeichnungen gewahlt.

4



Anlage 1 zur Fremdfirmenrichtlinie, Gemeinde Hallbergmoos, Stand: Marz 2021

Kurzeinweisung fur Fremdfirmen

Die ausfiuhrlichen Informationen der Fremdfirmenrichtlinie sind ebenfalls zu beachten.

Das Rauchen ist in allen Gebauden der Gemeinde Hallbergmoos
verboten!

Notruf (Feuerwehr, Rettungdienst): 112

Alle notwendigen SchutzmaBnahmen sind zu beachten!

Anweisungen vor Ort, die Gefahrdungen verhindern sollen, die durch die
Ausfiihrung der Arbeiten entstehen konnen, sind Folge zu leisten.

Die Arbeiten sind so auszufiihren, dass

- der Arbeits- und Gesundheitsschutz fur die Mitarbeiter der Fremdfirma und der
Gemeinde sichergestellt ist.

- Personenschaden, Umweltschaden und Sachschaden vermieden werden.
- der Betrieb der Gemeindeeinrichtungen groRtmdglich stérungsfrei erfolgen kann.

Die Brandschutzordnung Teil A, die in jedem Gebaude der
Gemeinde aushangt, ist zu beachten.

Vor Arbeitsbeginn ist sich mit den Flucht- und Rettungswegen
vertraut zu machen. Lagerung von Material in Rettungswegen oder
Offenhalten von Brandschutztiren ist unzulassig.

Bei unvorhergesehenen Stoérungen (z.B. Larm,

Geruchsbelastigung, Erschitterungen, Medienabschaltung) sind

der Ansprechpartner vor Ort und der beauftragte Mitarbeiter der
Gemeinde Hallbergmoos zu verstandigen.

Fir HeilRarbeiten, d.h. Schweilen, Schneiden, Trennen,
Abbrennen, Arbeiten mit offener Flamme sowie Arbeiten mit
Heil3luftgeblasen, muss vor Aufnahme gegebenenfalls ein
HeilRarbeitserlaubnisschein ausgefullt werden.

Druckgasflaschen sind nach den Vorschriften zu transportieren
und taglich nach Arbeitsende aus dem Gebaude zu entfernen.

Beachten von Hinweis-, Warn-, Gebots- und Verbotsschildern

Gas-Haupthahn
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Anlage 2 zur Fremdfirmenrichtlinie, Gemeinde Hallbergmoos, Stand: Méarz 2021

Dokumentation der Einweisung

Auftragnehmer (Firmenname)

Eingewiesener (Name)
(Beauftragter des Auftragnehmers)

Betriebliche Stellung des Eingewiesenen

Einsatzort/-stelle:

Durchzufihrende Arbeiten:

Einweisungsthemen:

O | Fremdfirmenrichtlinie (jeweils in der aktuellen Fassung)

O | Verhalten im Gefahrfall, Brandschutz (Anlage 1 der Fremdfirmenrichtlinie wurde Gbergeben)
O | Gefahren am Einsatzort

O | Gefahren durch Arbeits-/Gefahrstoffe

O | Mogliche Auswirkungen der durchzufiihrenden Arbeiten auf den Ifd. Betrieb

O | Rechtsvorschriften, behérdliche Auflagen (z.B. Genehmigungen), interne Regelungen

O | Besondere Gefahren (bitte konkretisieren):

O | Ubergebene Unterlagen (bitte konkretisieren):

Durch meine Unterschrift erklare ich, dass ich in die oben genannten Themen eingewiesen
wurde. Den Inhalt der Einweisung habe ich verstanden. Die aufgeflihrten Unterlagen habe ich
erhalten. Ich verpflichte mich, die erhaltenen Informationen an meine Mitarbeiter und an die ggf.
eingesetzten Unterauftragnehmer weiterzugeben.

Eingewiesener Einweisender

(Datum, Name in Druckbuchstaben) (Datum, Name in Druckbuchstaben)

Eingewiesener Einweisender

(Unterschrift) (Unterschrift)

Verantwortlicher der Fremdfirma Beauftragter Mitarbeiter der Gemeinde Hallbergmoos

Name in Druckbuchstaben Name in Druckbuchstaben



Anlage 3 zur Fremdfirmenrichtlinie, Gemeinde Hallbergmoos, Stand: Marz 2021

Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften verlangen, dass personenbezogene
Daten so verarbeitet werden, dass die Rechte der durch die Verarbeitung
betroffenen Personen auf Vertraulichkeit und Integritat ihrer Daten gewahrleistet
werden. Daher ist es Ihnen auch nur gestattet, personenbezogene Daten in dem
Umfang und in der Weise zu verarbeiten, wie es zur Erflullung der Ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

Nach diesen Vorschriften ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt
oder unrechtmaliig zu verarbeiten oder absichtlich oder unabsichtlich die
Sicherheit der Verarbeitung in einer Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum
Verlust, zur Veranderung, zur unbefugter Offenlegung oder unbefugtem Zugang
fahrt.

VerstoBe gegen die Datenschutzvorschriften kdnnen ggf. mit GeldbufRe,
Geldstrafe oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Entsteht der betroffenen Person
durch die unzulassige Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ein
materieller oder immaterieller Schaden, kann ein Schadenersatzanspruch
entstehen.

Ein Verstol8 gegen die Vertraulichkeits- und Datenschutzvorschriften stellt einen
Verstol$ gegen arbeitsvertragliche Pflichten dar, der entsprechend geahndet
werden kann.

Die Verpflichtung auf die Vertraulichkeit besteht auch nach der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses fort.

Frau/Herr Firma/Abteilung/Tatigkeit

erklart, in Bezug auf die Vertraulichkeit und Integritat personenbezogener Daten
die Vorgaben der geltenden Datenschutzvorschriften einzuhalten.

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie zugleich den Empfang einer Kopie dieser
Niederschrift nebst Anlage.

Ort Datum Verpflichtete(r)
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Anlage zur Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

Die vorliegende Auswahl gesetzlicher Vorschriften soll Ihnen einen Uberblick (ber das
datenschutzrechtliche Regelwerk verschaffen. Die Darstellung erfolgt exemplarisch und ist
keineswegs vollstandig. Weitere Informationen zu datenschutzrechtlichen Fragestellungen erhalten
Sie beim betrieblichen Datenschutzbeauftragten.

Begrifflichkeiten

Art. 4 Nr. 1 DS-GVO: ,Personenbezogene Daten” [sind] alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person”) beziehen; als
identifizierbar wird eine natlrliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer
Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die
Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sozialen Identitat dieser natlrlichen Person sind.

Art. 4 Nr. 2 DS-GVO: ,Verarbeitung” [meint] jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren
ausgeflhrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknupfung, die Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung.

Grundsatze der Verarbeitung

Art. 5 Abs. 1 lit. a DS-GVO: Personenbezogene Daten mussen [...] auf rechtmaBige Weise, nach
Treu und Glauben und in einer flr die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden (,,RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz”).

Art. 5 Abs. 1 lit. f DS-GVO: Personenbezogene Daten mussen [...] in einer Weise verarbeitet werden,
die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschlieRlich
Schutz vor unbefugter oder unrechtmaBiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust,
unbeabsichtigter Zerstoérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit”).

Art. 29 DS-GVO: Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, durfen diese
Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.

Art. 32 Abs. 2 DS-GVO: Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die
Risiken zu berlcksichtigen, die mit der Verarbeitung - insbesondere durch Vernichtung, Verlust
oder Veranderung, ob unbeabsichtigt oder unrechtmaRig, oder unbefugte Offenlegung von
beziehungsweise unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die Ubermittelt, gespeichert
oder auf andere Weise verarbeitet wurden - verbunden sind.

Art. 33 Abs. 1 Satz 1 DS-GVO: Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
meldet der Verantwortliche unverziglich und maoglichst binnen 72 Stunden, nachdem ihm die
Verletzung bekannt wurde, diese der [...] zustandigen Aufsichtsbehdrde, es sei denn, dass die
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko fur die
Rechte und Freiheiten natlrlicher Personen fuhrt.

Datengeheimnis (zu Art. 32 Abs. 4 DSGVO)

Art. 11 BayDSG: Den bei offentlichen Stellen beschaftigten Personen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). 2Das Datengeheimnis besteht
nach dem Ende ihrer Tatigkeit fort.

Haftung
Art. 82 Abs. 1 DS-GVO: Jede Person, der wegen eines VerstoBes gegen diese Verordnung ein

materieller oder immaterieller Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den
Verantwortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

Art. 83 Abs. 1 DS-GVO: Jede Aufsichtsbehoérde stellt sicher, dass die Verhangung von GeldbuRRen
gemall diesem Artikel fur VerstoRe gegen diese Verordnung [...] in jedem Einzelfall wirksam,
verhaltnismaRig und abschreckend ist.
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Ordnungswidrigkeiten, Strafvorschrift (zu Art. 84 DSGVO)

Art. 23 BayDSG: (1) Mit GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Euro kann belegt werden, wer
personenbezogene Daten, die durch eine 6ffentliche Stelle im Sinne des Art. 1 Abs. 1, 2 oder Abs. 4
verarbeitet werden und nicht offenkundig sind.

1. unbefugt
a) speichert, verandert oder Ubermittelt,
b) zum Abruf mittels automatisierten Verfahrens bereithalt oder
c) abruft oder sich oder einem anderen aus Dateien verschafft oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht.

(2) Wer eine der in Abs. 1 bezeichneten Handlungen gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, begeht, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. 2Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. 3Antragsberechtigt
sind die betroffene Person, der Verantwortliche, der Auftragsverarbeiter und die Aufsichtsbehorde.
(3) Gegen offentliche Stellen im Sinne des Art. 1 Abs. 1 und 2 werden keine GeldbuBBen nach Abs. 1
verhangt.

(4) Eine Unterrichtung nach Art. 33 oder Art. 34 DSGVO darf in einem Straf- oder
Ordnungswidrigkeitenverfahren gegen den Verantwortlichen oder einen seiner in § 52 Abs. 1 StPO
bezeichneten Angehdrigen nur mit seiner Zustimmung verwendet werden.

§ 42 BDSG
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht

allgemein zugangliche personenbezogene Daten einer groBen Zahl von Personen, ohne hierzu
berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Ubermittelt oder
2. auf andere Art und Weise zuganglich macht
und hierbei gewerbsmafig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene
Daten, die nicht allgemein zuganglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder
2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schadigen.

§ 202a Abs. 1 StGB: Wer unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nicht fir ihn
bestimmt und die gegen unberechtigten Zugang besonders gesichert sind, unter Uberwindung der
Zugangssicherung verschafft, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

§ 303a Abs. 1 StGB: Wer rechtswidrig Daten [...] 16scht, unterdriickt, unbrauchbar macht oder
verandert, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Stand: Juni 2019

Quelle: GDD - Gesellschaft fur Datenschutz und Datensicherheit e.V. - Praxishilfe DSGVO Xl -
Verpflichtung auf Vertraulichkeit, https://www.gdd.de/gdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-
gvo/praxishilfen-ds-gvo mit Uberarbeitung und Ergédnzung des bayerischen Rechtsstands



https://www.gdd.de/gdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-gvo/praxishilfen-ds-gvo
https://www.gdd.de/gdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-gvo/praxishilfen-ds-gvo

Anlage 4 zur Fremdfirmenrichtlinie, Gemeinde Hallbergmoos, Stand: Marz 2021

HeiBarbeitserlaubnisschein

fur Schweillen, Schneiden und verwandte Verfahren in brand- und explosionsgefahrlichen Bereichen

gultig im Bereich der Gemeinde Hallbergmoos

AN zu stellen ist

1. | Gebaude (Etage/Raum)
2.1 | Ansprechpartner der
Gemeinde
2.2 | Auftragnehmer (AN)
Ansprechpartner
Telefonnummer
3. | Arbeitsauftrag
4. | Arbeitsverfahren O SchweiBen O Loten 0O Warmen 00 Sonstiges
0 Flammrichten [ Erhitzen 0 Schneiden [ Trennschleifen
5. | Ausfihrungszeit
Datum / Uhrzeit
6. MaRnahmen zur O Entfernen beweglicher brennbarer Stoffe und Gegenstande - ggf. auch
Beseitigung von Staubablagerungen - im Umkreis von m und - soweit erforderlich - auch in
Brand- und Explosions- angrenzenden Raumen.
gefahren, die vor O Abdecken ortsfester brennbarer Stoffe oder Gegenstande (z. B. Holzbalken,
Beginn der Arbeiten Holzwande, -fuBbéden, - gegenstande, Kunststoffteile) mit geeigneten Mitteln und
vom AN auszufiihren ggf. deren Anfeuchten , }
sind O Abdichten von Offnungen, wie z.B. Fugen, Ritzen, Mauerdurchbriichen,
Rohréffnungen, Rinnen, Kaminen, Schachten, zu benachbarten Bereichen mit
nichtbrennbaren Stoffen
0 Entfernen von Wand- und Deckenverkleidung, wie z. B. Damm-Matten und Isolierungen
O Entfernen samtlicher explosionsfahiger Stoffe und Gegenstande - auch
Staubablagerungen und Behalter mit gefahrlichem Inhalt oder Resten -
O Beseitigung von Explosionsgefahr in Rohrleitungen
O Abdichten von ortsfesten Behaltern, Apparaten oder Rohrleitungen, die brennbare
Flussigkeiten, Gase oder Staube enthalten oder enthalten haben, ggf. in
Verbindung mit lufttechnischen MaBnahmen
O Lufttechnische Maknahmen nach den Explosionsschutzrichtlinien Ex-RL in
Verbindung mit messtechnischer Uberwachung
0 Sonstige MaBnahmen:
OO0 Erganzungen oder Abweichungen siehe zusatzliche Hinweise
7. Léschmittel, die am [ 91 Schaum-Feuerlésche O 5 kg CO2-Feuerléscher [0 91 Wasser-Feuerléscher
Arbeitsort vom AN
vorzuhalten sind 0O Léschdecke O angeschlossener Wasserschlauch [0 wassergefillter Eimer
O Auf Pulver-Feuerldscher ist zu verzichten
8. Brandmeldeanlage O Abschalten der Linie(n) der Brandmeldeanlage erforderlich
(Abschaltung durch AG
2L|<lf)VeranIassung des Veranlassung durch
(Name)
Abschaltung durch am um Uhr
(Name)
O Einschalten der Linie(n) der Brandmeldeanlage
Veranlassung durch
(Name)
Einschaltung durch am um Uhr
(Name)
O Nutzer von Abschaltung der BMA informieren
Nutzer informiert durch am um Uhr
(Name)
9. Brandwache, die von

O Erforderlich wahrend der Abschaltung der Brandmeldeanlage
O Erforderlich nach der Durchfuhrung der Arbeiten

O Durchfiihrung von Kontrollgdngen
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10. | Bemerkungen /
Besondere
Vorkommnisse

11.| Abschluss der Arbeiten

12. | Erlaubnis:

Die Arbeiten dirfen erst begonnen bzw. nur durchgefihrt werden, wenn die oben aufgeflhrten
SchutzmaBnahmen und die in den ,,Zusatzlichen Hinweisen“ genannten nutzerspezifischen Vorgaben des
Ansprechpartners vor Ort umgesetzt sind bzw. beachtet werden. Die , Zusatzlichen Hinweisen” wurden zur
Kenntnis genommen.

Dem Auftragnehmer wurde vom Sachgebiet der Gemeinde Hallbergmoos

Herr/Frau als Ansprechpartner vor Ort benannt.

Datum:

Gemeinde Hallbergmoos (Name in Druckbuchstaben) Unterschrift (AG)
Auftragnehmer (Firma und Name in Druckbuchstaben) Unterschrift (AN)

Zusatzliche Hinweise zum HeiBarbeitserlaubnisschein

Der Ansprechpartner vor Ort ist weisungsbefugt gegentber dem Auftragnehmer, sofern dies zur Vermeidung einer
moglichen Gefahrdung erforderlich ist. Arbeiten durfen nur bei Erreichbarkeit des Ansprechpartners durchgefiihrt werden
und sind vorher bei diesem anzumelden.

Auftragnehmer und Auftraggeber wurden vom Ansprechpartner vor Ort bzgl. der folgenden mdglichen nutzerspezifischen
Gefahren sowie den entsprechenden SicherheitsmalRnahmen (Fluchtwege, Feuerldéscher, Brandmelder, Notruftelefon usw.)
und Verhaltensweisen vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen:

O Die Warn-, Verbots- und Gebotsbeschilderungen sowie Flucht- und Rettungswege, optische und/oder akustische
Warneinrichtungen und Signale sind zu beachten.

[0 Bei Unfallen oder beim Kontakt mit Stoffen, die zu Unwohlsein oder zu Hautreaktionen geflihrt haben, ist ein Arzt
aufzusuchen bzw. dieser durch Notruf anzufordern; der Ansprechpartner ist entsprechend zu informieren.

0 UnregelmaRBigkeiten oder Gefahrenquellen im Arbeitsbereich, wie z. B. ausgelaufene Flissigkeiten, starke
Geruchsentwicklung, ausstrémendes Gas etc., die von Beschadigungen - gleich welcher Art - herrihren, sind umgehend
dem Ansprechpartner vor Ort zu melden.

Unterweisung durchgefihrt am: ,

durch:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift
Unterwiesener Name in Druckbuchstaben Unterschrift

Grundsatzliches zu HeiBarbeiten

Bei SchweiBarbeiten oder sonstigen HeiBarbeiten in brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen sind bestimmte
MaBnahmen, zu beachten und umzusetzen. HeilRarbeiten sind SchweiRen, Schneiden, Léten, Anwarmen, Harten,
Metallspritzen und ahnliche Verfahren zum Be- und Verarbeiten metallischer Werkstoffe mittels Brenngas sowie elektrische
Schweil3- und Schneidverfahren und Thermitschweiflen. Zu HeiRarbeiten zahlen auch Auftauen, Ausbrennen, Heizen und
andere Arbeiten mit offener Flamme, Teerkochen, Schleifen, Trennschleifen, Arbeiten mit HeilSluftgeblasen und sonstige
Arbeitsverfahren, bei denen hohe Temperaturen auftreten kdnnen. Sofern die Brandgefahr aus baulichen oder
betriebstechnischen Griinden nicht restlos beseitigt ist, darf mit den Arbeiten erst begonnen werden, wenn der Auftraggeber
eine sog. HeiBarbeitserlaubnis gefertigt hat und die darin festgelegten Sicherheitsmanahmen durchgefihrt sind.
Dies ist z. B. der Fall bei

¢ HeiBarbeiten in Bereichen, in denen eine hohe Brandlast vorliegt, d. h. z. B. Staubablagerungen, Papier, Pappe,
Packmaterial, Textilien, Faserstoffe, Isolierstoffe, Holzwolle, Spanplatten, Holzteile, bei langerer Warmeeinwirkung auch
Holzbalken,

* HeilBarbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen, d. h. in Bereichen, in denen eine gefahrliche explosionsfahige
Atmosphare auftreten kann, z. B. beim Vorhandensein von brennbaren Flissigkeiten (Labor, Gefahrstofflager, Klarwerk),
Gasen oder Stauben,

* HeilRarbeiten aulRerhalb dafilr eingerichteter Werkstatten und Schwei3platze.
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